
 
 
 

Администрация городского округа город Рыбинск 
Ярославской области 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

от 29.04.2026                                                                                                             № 406 
 
О внесении изменений 
в постановление Администрации 
городского округа город Рыбинск 
Ярославской области 
от 07.09.2020 № 1988 
 
 

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-
управления в единой системе публичной власти», Федеральным законом от 
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», решением Муниципального Совета городского округа 
город Рыбинск от 11.12.2025 № 215 «О бюджете городского округа город Рыбинск 
Ярославской области на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов», поста-
новлением Администрации городского округа город Рыбинск Ярославской области 
от 08.06.2020 № 1306 «О муниципальных программах», руководствуясь Уставом 
городского округа город Рыбинск Ярославской области, 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1.  Внести в приложение к постановлению Администрации городского округа 

город Рыбинск Ярославской области от 07.09.2020 № 1988 «Об утверждении муни-
ципальной программы «Реализация молодежной политики в городском округе город 
Рыбинск Ярославской области» следующие изменения: 

1.1. Раздел 1 «Паспорт муниципальной программы «Реализация молодежной 
политики в городском округе город Рыбинск Ярославской области» изложить в но-
вой редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению. 

1.2. Раздел 5 «Финансирование программы» изложить в новой редакции 
согласно приложению 2 к настоящему постановлению. 

1.3. В подпрограмме 2 «Развитие социальной активности молодёжи город-
ского округа город Рыбинск Ярославской области»: 
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1.3.1. Раздел 1 «Паспорт подпрограммы» изложить в новой редакции согласно 
приложению 3 к настоящему постановлению. 

1.3.2. Раздел 5 «Финансирование подпрограммы» изложить в новой редакции 
согласно приложению 4 к настоящему постановлению 

1.3.3. Раздел 8 «Перечень основных мероприятий подпрограммы» изложить в 
новой редакции согласно приложению 5 к настоящему постановлению. 

2. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании «Рыбинские 
известия» и разместить на официальном сайте Администрации городского округа 
город Рыбинск Ярославской области. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на замести-
теля Главы Администрации по молодежной политике и развитию. 
 
 
Глава городского округа 
город Рыбинск            Д.С. Рудаков 
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Приложение 1 
к постановлению Администрации 
городского округа город Рыбинск 
Ярославской области 
от 29.04.2026 № 406 

1. Паспорт муниципальной программы «Реализация молодежной политики  
в городском округе город Рыбинск Ярославской области» 

Наименование 
муниципальной 
программы 

«Реализация молодежной политики в городском округе  
город Рыбинск Ярославской области» 

Срок реализации 
муниципальной 
программы 

2026 – 2028 годы 

Основания  
для разработки 
муниципальной 
программы 

 Федеральный закон от 20.03.2025 № 33-ФЗ  
«Об общих принципах организации местного самоуправления 
в единой системе публичной власти»; 
  Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ  
«Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации»; 
 Федеральный закон от 30.12.2020 № 489-ФЗ  
«О молодежной политике в Российской Федерации»; 
 Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024  
№ 309 «О национальных целях развития Российской 
Федерации на период до 2030 года и на перспективу  
до 2036 года»;  
 Закон Ярославской области от 02.07.2021 № 51-з  
«Об отдельных вопросах реализации молодежной политики  
в Ярославской области»; 
 Закон Ярославской области от 24.02.2016 № 5-з  
«О патриотическом воспитании в Ярославской области»; 
 постановление Правительства Ярославской области                 
от 27.03.2024 № 404-п «Об утверждении государственной 
программы Ярославской области «Развитие молодежной 
политики и патриотическое воспитание в Ярославской 
области» на 2024-2030 годы и признании утратившими силу 
отдельных постановлений Правительства области»;  
 Устав городского округа город Рыбинск Ярославской 
области (принят решением Муниципального Совета 
городского округа город Рыбинск от 19.12.2019 № 98); 
 решение Муниципального Совета городского округа  
город Рыбинск от 28.03.2019 № 47 «О Стратегии социально-
экономического развития городского округа город Рыбинск  
на 2018 – 2030 годы»;  
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 решение Муниципального Совета городского округа  
город Рыбинск Ярославской области от 30.06.2022 № 295  
«О структуре Администрации городского округа  
город Рыбинск Ярославской области»; 
 постановление Администрации городского округа  
город Рыбинск Ярославской области от 08.06.2020 № 1306  
«О муниципальных программах»; 
 постановление Администрации городского округа  
город Рыбинск Ярославской области от 21.01.2026 № 40  
«Об утверждении плана мероприятий»; 
 постановление Администрации городского округа  
город Рыбинск Ярославской области от 16.12.2022 № 4844  
«Об утверждении комплексного плана развития территории 
городского округа город Рыбинск Ярославской области»; 
 постановление Администрации городского округа  
город Рыбинск Ярославской области от 23.11.2022 № 4602  
«О Координационном Совете по патриотическому воспитанию 
граждан Российской Федерации, проживающих на территории 
городского округа город Рыбинск Ярославской области»; 
 распоряжение Администрации городского округа  
город Рыбинск Ярославской области от 07.12.2022 № 656  
«Об утверждении Положения об управлении молодежной 
политики»; 
 приказ Департамента финансов Администрации городского 
округа город Рыбинск Ярославской области от 30.11.2023  
№ 94-дф «Об утверждении Перечня и кодов целевых статей 
расходов бюджета городского округа город Рыбинск 
Ярославской области». 

Заказчик 
муниципальной 
программы 

Администрация городского округа город Рыбинск  
Ярославской области 

Ответственный 
исполнитель - 
руководитель 
муниципальной 
программы 

Управление молодежной политики Администрации  
городского округа город Рыбинск Ярославской области  
(далее также – управление молодежной политики, УМП) 

Соисполнитель Муниципальное автономное учреждение «Молодежный центр 
«Максимум» (далее – МАУ «МЦ «Максимум») 

Куратор 
муниципальной 
программы 

Заместитель Главы Администрации по молодежной политике  
и развитию 

Перечень 
подпрограмм 
муниципальной 
программы 

Подпрограмма 1. «Ведомственная целевая программа  
по молодежной политике в городском округе город Рыбинск 
Ярославской области» (далее – ВЦП) 
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Подпрограмма 2. «Развитие социальной активности молодежи 
городского округа город Рыбинск Ярославской области». 
Подпрограмма 3. «Патриотическое воспитание граждан 
городского округа город Рыбинск Ярославской области». 

Цели 
муниципальной 
программы  

Стратегическая цель муниципальной программы соответствует 
национальным целям развития Российской Федерации  
на период до 2030 года: 
обеспечение разностороннего развития молодых людей 
городского округа город Рыбинск Ярославской области  
(далее также – городской округ город Рыбинск, город 
Рыбинск), их деловой активности, творческих способностей, 
навыков самоорганизации и самореализации личности, 
гражданско-патриотического сознания. 
Цель муниципальной программы конкретизируется целями 
подпрограмм: 
Подпрограмма 1. «Ведомственная целевая программа  
по молодежной политике в городском округе город Рыбинск 
Ярославской области». 
Цель: реализация полномочий в сфере молодежной политики  
в городе Рыбинске. 
Подпрограмма 2. «Развитие социальной активности молодежи 
городского округа город Рыбинск Ярославской области». 
Цель: вовлечение молодежи в социально-значимую жизнь 
городского сообщества, в том числе в интересах личностного 
развития, формирования и проявления деловой активности. 
Подпрограмма 3. «Патриотическое воспитание граждан 
городского округа город Рыбинск Ярославской области». 
Цель: формирование у граждан города Рыбинска 
патриотических ценностей, чувства гражданской 
ответственности, верности Отечеству. 

Задачи 
муниципальной 
программы 

Задачи муниципальной программы определяются задачами 
подпрограмм: 
Подпрограмма 1. «Ведомственная целевая программа  
по молодежной политике в городском округе город Рыбинск 
Ярославской области». 
Задача: содействие повышению качества предоставляемых 
услуг в сфере молодежной политики, развитию современной 
инфраструктуры подведомственного учреждения. 
Подпрограмма 2. «Развитие социальной активности молодежи 
городского округа город Рыбинск Ярославской области». 
Задача: создание условий для разностороннего развития 
молодежи в городе Рыбинске через выявление профессиональных, 
творческих, интеллектуальных способностей, формирование 
навыков самореализации личности. 
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Подпрограмма 3. «Патриотическое воспитание граждан 
городского округа город Рыбинск Ярославской области». 
Задача: создание условий для формирования гражданско-
патриотических качеств личности молодежи города Рыбинска. 

Объемы  
и источники 
финансирования 
программы 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Общий объем финансирования (выделено/финансовая 
потребность): 74,19 млн. руб./129,34 млн. руб. в т.ч. 
средства городского бюджета: 

Период Выделено средств 
(млн. руб.) 

Потребность 
в финансировании 

(млн. руб.) 
2026 год 26,15 49,64 
2027 год 24,02 29,45 
2028 год 24,02 30,10 
Итого: 74,19 109,19 
средства областного бюджета: 

Период Выделено средств 
(млн. руб.) 

Потребность 
в финансировании 

(млн. руб.) 
2026 год 0,00 3,75 
2027 год 0,00 3,20 
2028 год 0,00 3,30 
Итого: 0,00 10,25 
средства из других источников: 

Период Выделено средств 
(млн. руб.) 

Потребность 
в финансировании 

(млн. руб.) 
2026 год 0,00 3,10 
2027 год 0,00 3,30 
2028 год 0,00 3,50 
Итого: 0,00 9,90  

Ожидаемые 
результаты 
программы 

В результате реализации муниципальной программы к концу  
2028 года предполагается достигнуть следующих результатов: 
Подпрограмма 1. «Ведомственная целевая программа  
по молодежной политике в городском округе город Рыбинск 
Ярославской области»: 
- степень обеспеченности кадровыми, финансовыми, 
материально – техническими ресурсами, необходимыми  
для предоставления муниципальных услуг и выполнения работ 
в сфере молодежной политики - 100,0%. 
Подпрограмма 2. «Развитие социальной активности молодежи 
городского округа город Рыбинск Ярославской области»: 
- доля населения в возрасте 14-35 лет, принимающего участие  
в мероприятиях сферы молодежной политики – 80%; 
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- количество мероприятий в сфере молодежной политики  
по различным направлениям деятельности, в том числе 
профориентационной направленности – 190 ед.; 
- ежегодное количество уникальных волонтеров (добровольцев) 
в возрасте от 14-35 лет, вовлеченных в социально – значимую 
деятельность на территории города Рыбинска – 1300 чел.; 
- ежегодное количество реализуемых проектов, направленных 
на вовлечение молодежи в общественную деятельность,  
в том числе на обучение молодежного актива - 15 ед.; 
- учащаяся молодежь, ежегодно охваченная мерами 
муниципального стимулирования в сфере молодежной 
политики, в том числе именными стипендиями Главы 
городского округа город Рыбинск - 50 чел. 
Подпрограмма 3. «Патриотическое воспитание граждан 
городского округа город Рыбинск Ярославской области» 
- сохранение числа молодежных и детских общественных 
организаций и объединений патриотической направленности – 
не менее 12 ед.; 
- ежегодное количество проектов патриотической 
направленности, реализуемых в сфере молодежной политики - 
5 ед. 

 
 
Начальник управления молодежной политики     Н.В. Ушакова 
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Приложение 2 
к постановлению Администрации 
городского округа город Рыбинск 
Ярославской области 
от 29.04.2026 № 406 

 
5. Финансирование программы 

 
Реализация муниципальной программы через три взаимосвязанные подпро-

граммы требует совершенствования управленческих механизмов и технологий, 
направленных, в частности, на координацию деятельности структур, объективно 
участвующих в реализации молодежной политики, поиск нестандартных решений, в 
частности – вхождение в различные проекты и программы, предполагающие допол-
нительное финансирование.  

Структура расходов по реализации программы включает в себя ассигнования 
на заработную плату работников учреждения сферы молодежной политики, содер-
жание и укрепление материально-технической базы муниципального учреждения 
молодежной политики; расходы на оплату товаров, работ, услуг, иные цели в соот-
ветствии с планом финансово – хозяйственной деятельности, муниципальным зада-
нием муниципального учреждения, договорами и муниципальными контрактами. 

Финансирование за счёт средств областного бюджета осуществляется на усло-
виях софинансирования и определяется соглашением между Администрацией 
городского округа город Рыбинск Ярославской области и органами исполнительной 
власти Ярославской области. 

Для реализации программных мероприятий привлекаются средства из других 
источников: сдача в аренду помещений муниципального учреждения, получение 
грантов через участие в областных и федеральных конкурсах проектов и программ в 
сфере молодежной политики. 

Имеющаяся проектно-сметная документация на совершенствование матери-
ально-технической базы учреждения молодежной политики МАУ «МЦ «Макси-
мум», помещений клубов по месту жительства, необходимость проведения ремон-
тов составляют основную причину расхождения сумм потребности и выделенных 
средств на ВЦП по молодежной политике в городском округе город Рыбинск Яро-
славской области. 
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Начальник управления молодежной политики     Н.В. Ушакова 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Общий объем финансирования (выделено/финансовая потребность):  
74,19 млн. руб./129,34 млн. руб. в т.ч. 
средства городского бюджета: 

Период Выделено средств 
(млн. руб.) 

Потребность 
в финансировании  

(млн. руб.) 
2026 год 26,15 49,64 
2027 год 24,02 29,45 
2028 год 24,02 30,10 
Итого: 74,19 109,19 
средства областного бюджета: 

Период Выделено средств 
(млн. руб.) 

Потребность 
в финансировании  

(млн. руб.) 
2026 год 0,00 3,75 
2027 год 0,00 3,20 
2028 год 0,00 3,30 
Итого: 0,00 10,25 
средства из других источников: 

Период Выделено средств 
(млн. руб.) 

Потребность 
в финансировании  

(млн. руб.) 
2026 год 0,00 3,10 
2027 год 0,00 3,30 
2028 год 0,00 3,50 
Итого: 0,00 9,90 
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Приложение 3 
к постановлению Администрации 
городского округа город Рыбинск 
Ярославской области 
от 29.04.2026 № 406 

1. Паспорт подпрограммы 

Наименование  
подпрограммы 

«Развитие социальной активности молодежи городского округа 
город Рыбинск Ярославской области». 

Срок реализации 
подпрограммы 

2026 – 2028 годы 

Основания  
для разработки 
подпрограммы 

 Федеральный закон от 20.03.2025 № 33-ФЗ  
«Об общих принципах организации местного самоуправления  
в единой системе публичной власти»; 
  Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления  
в Российской Федерации»; 
 Федеральный закон от 30.12.2020 № 489-ФЗ  
«О молодежной политике в Российской Федерации»; 
 Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024              
№ 309 «О национальных целях развития Российской Федерации 
на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»;  
 Закон Ярославской области от 02.07.2021 № 51-з  
«Об отдельных вопросах реализации молодежной политики  
в Ярославской области»; 
 Закон Ярославской области от 24.02.2016 № 5-з  
«О патриотическом воспитании в Ярославской области»; 
 постановление Правительства Ярославской области                    
от 27.03.2024 № 404-п «Об утверждении государственной 
программы Ярославской области «Развитие молодежной 
политики и патриотическое воспитание в Ярославской области» 
на 2024-2030 годы и признании утратившими силу отдельных 
постановлений Правительства области»; 
 Устав городского округа город Рыбинск Ярославской области 
(принят решением Муниципального Совета городского округа 
город Рыбинск от 19.12.2019 № 98); 
 решение Муниципального Совета городского округа  
город Рыбинск от 28.03.2019 № 47 «О Стратегии социально-
экономического развития городского округа город Рыбинск  
на 2018 – 2030 годы»; 
 решение Муниципального Совета городского округа  
город Рыбинск Ярославской области от 30.06.2022 № 295  
«О структуре Администрации городского округа  
город Рыбинск Ярославской области»; 
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 постановление Администрации городского округа  
город Рыбинск Ярославской области от 08.06.2020 № 1306  
«О муниципальных программах»; 
 постановление Администрации городского округа  
город Рыбинск Ярославской области от 21.01.2026 № 40  
«Об утверждении плана мероприятий»; 
 постановление Администрации городского округа  
город Рыбинск Ярославской области от 16.12.2022 № 4844  
«Об утверждении комплексного плана развития территории 
городского округа город Рыбинск Ярославской области»; 
 постановление Администрации городского округа  
город Рыбинск Ярославской области от 23.11.2022 № 4602  
«О Координационном Совете по патриотическому воспитанию 
граждан Российской Федерации, проживающих на территории 
городского округа город Рыбинск Ярославской области»; 
 распоряжение Администрации городского округа  
город Рыбинск Ярославской области от 07.12.2022 № 656  
«Об утверждении Положения об управлении молодежной 
политики»; 
 приказ Департамента финансов Администрации городского 
округа город Рыбинск Ярославской области от 30.11.2023  
№ 94-дф «Об утверждении Перечня и кодов целевых статей 
расходов бюджета городского округа город Рыбинск 
Ярославской области». 

Заказчик 
подпрограммы 

Администрация городского округа город Рыбинск  
Ярославской области 

Ответственный 
исполнитель - 
руководитель 
подпрограммы 

Управление молодежной политики Администрации  
городского округа город Рыбинск Ярославской области 

Соисполнитель 
подпрограммы 

Муниципальное автономное учреждение  
«Молодежный центр «Максимум». 

Куратор 
подпрограммы 

Заместитель Главы Администрации по молодежной политике       
и развитию 

Цель 
подпрограммы 

Вовлечение молодежи в социально-значимую жизнь городского 
сообщества, в том числе в интересах личностного развития, 
формирования и проявления деловой активности 

Задача 
подпрограммы 

Создание условий для разностороннего развития молодежи  
в городе Рыбинске через выявление профессиональных, 
творческих, интеллектуальных способностей, формирование 
навыков самореализации личности. 
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Объемы  
и источники 
финансирования 
подпрограммы 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Общий объем финансирования (выделено / финансовая 
потребность): 6,95 млн. руб./ 17,20 млн. руб. в т.ч. 
средства городского бюджета: 

Период Выделено средств 
(млн. руб.) 

Потребность 
в финансировании 

(млн. руб.) 
2026 год 3,11 5,30 
2027 год 1,92 5,50 
2028 год 1,92 5,75 
Итого: 6,95 16,55 
средства областного бюджета: 

Период Выделено средств 
(млн. руб.) 

Потребность 
в финансировании 

(млн. руб.) 
2026 год 0,00 0,65 
2027 год 0,00 0,00 
2028 год 0,00 0,00 
Итого: 0,00 0,65  

Основные 
ожидаемые 
результаты 
реализации 
подпрограммы 

В результате реализации муниципальной программы к концу 
2028 года предполагается достигнуть следующих результатов: 
 доля населения в возрасте 14-35 лет, принимающего участие 

в мероприятиях сферы молодежной политики – 80%; 
 количество мероприятий в сфере молодежной политики по 

различным направлениям деятельности, в том числе 
профориентационной направленности – 190 ед.; 

 ежегодное количество уникальных волонтеров 
(добровольцев) в возрасте от 14-35 лет, вовлеченных в 
социально – значимую деятельность на территории города 
Рыбинска – 1300 чел.; 

 ежегодное количество реализуемых проектов, направленных 
на вовлечение молодежи в общественную деятельность, в 
том числе на обучение молодежного актива - 15 ед.; 

 учащаяся молодежь, ежегодно охваченная мерами 
муниципального стимулирования в сфере молодежной 
политики, в том числе именными стипендиями Главы 
городского округа город Рыбинск - 50 чел. 

 
 
 
Начальник управления молодежной политики             Н.В. Ушакова 
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Приложение 4 
к постановлению Администрации 
городского округа город Рыбинск 
Ярославской области 
от 29.04.2026 № 406 

 
5. Финансирование подпрограммы 

 
Финансирование подпрограммы реализуется за счет средств областного и го-

родского бюджетов. В ходе реализации подпрограммы объем финансирования 
может уточняться. 

Структура расходов по реализации подпрограммы включает в себя расходы на 
оплату товаров, работ, услуг, иные цели в соответствии со сметой расходов на реа-
лизацию мероприятий подпрограммы.  

Общий объем финансирования (выделено / финансовая потребность):  
6,95 млн. руб./ 17,20 млн. руб. в т.ч. 
 
средства городского бюджета: 

Период Выделено средств 
(млн. руб.) 

Потребность 
в финансировании  

(млн. руб.) 
2026 год 3,11 5,30 
2027 год 1,92 5,50 
2028 год 1,92 5,75 
Итого: 6,95 16,55 
средства областного бюджета: 

Период Выделено средств 
(млн. руб.) 

Потребность 
в финансировании  

(млн. руб.) 
2026 год 0,00 0,65 
2027 год 0,00  0,00 

2028 год 0,00  0,00 

Итого: 0,00  0,65 
 
 
Начальник управления молодежной политики                                           Н.В. Ушакова



Приложение 5 
к постановлению Администрации 
городского округа город Рыбинск 
Ярославской области 
от 29.04.2026 № 406 

 
8. Перечень основных мероприятий подпрограммы 

 

Потребность в финансировании (млн. руб.) 
по годам 

2026 2027 2028 

№ 
п/п 

 
Наименование 
мероприятия 

(объекта) 

Адрес, 
количественная 
характеристика, 
срок исполнения источник 

фин. факт. потр. факт. потр. факт. потр.

 
Ожидаемый 
результат 

 
Ответственный 
исполнитель 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
Задача 1 – Создание условий для разностороннего развития молодежи в городе Рыбинске через выявление профессиональных, творческих, 

интеллектуальных способностей, формирование навыков самореализации личности. 
1.1 Организация  

и проведение 
мероприятий, 
направленных  
на вовлечение 
молодежи в активную 
жизнь городского 
сообщества, в том 
числе на обучение 
молодежного актива 

организация 
мероприятий  
в соответствии  

с календарным планом, 
молодежь города 

ГБ 1,32 1,70 1,00 1,70 1,00 1,80 Реализация 
проектов 
социальной 

направленности 
12 ед., 

обучающих 
проектов для 
молодежи не 
менее 3, 

уникальных 
волонтеров 
не менее 950 
 с 01.01.2026  
по 31.12.2026; 

УМП, МАУ 
«МЦ 

«Максимум» 
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Реализация 
проектов 
социальной 

направленности 
13 ед., 

обучающих 
проектов  

для молодежи 
не менее 3, 
уникальных 
волонтеров 
не менее 1100 
 с 01.01.2027  
по 31.12.2027; 
Реализация 
проектов 
социальной 

направленности 
15 ед., 

обучающих 
проектов  

для молодежи 
не менее 3, 
уникальных 
волонтеров 
не менее 1300 
 с 01.01.2028  
по 31.12.2028 
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1.2 Реализация 
профориентационной 
программы  
«Рыбинск –  
город  
возможностей» 

организация 
мероприятий  
в соответствии  

с календарным планом, 
молодежь 

муниципальных 
образований  

Ярославской области  
и других регионов 

ГБ 0,27 0,80 0,20 0,90 0,20 0,95 В период  
с 01.01.2026 – 

31.12.2026 
количество 
участников 
 не менее  

100 человек; 
В период  

с 01.01.2027 – 
31.12.2027 
количество 
участников  
не менее  

100 человек; 
В период  

с 01.01.2028 – 
31.12.2028 
количество 
участников  
не менее 

100 человек. 

УМП, МАУ 
«МЦ 

«Максимум» 

1.3 Реализация 
профориентационного 
проекта «Рыбинск – 
город для жизни» 

организация 
мероприятий  
в соответствии  

с календарным планом, 
успешные представители 

молодежи города 
Рыбинска 

ГБ 0,11 0,60 0,10 0,60 0,10 0,70 В период  
с 01.01.2026 – 

31.12.2026  
не менее  

20 участников  
и 15 тыс. человек 

(зрительная 
аудитория  
в социальной 

сети 
«Интернет»; 

УМП, МАУ 
«МЦ 

«Максимум» 
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В период  
с 01.01.2027 – 

31.12.2027  
не менее  

20 участников 
и 16 тыс. 
человек 

(зрительная 
аудитория  

в социальной 
сети 

«Интернет»; 
В период  

с 01.01.2028 – 
31.12.2028  
не менее  

20 участников 
и 17 тыс. 
человек 

(зрительная 
аудитория  

в социальной 
сети 

«Интернет»; 
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1.4 Организация  
и проведение 
культурно-досуговых 
мероприятий, 
направленных  
на развитие 
инновационного, 
интеллектуального, 
творческого 
потенциала,  
деловой активности 
молодежи,  
на формирование 
здорового образа 
жизни  
и профилактику 
асоциальных  
явлений 

организация 
мероприятий  
в соответствии  
с календарным  

планом 

ГБ 1,00 1,35 0,28 1,60 0,28 1,60 В период  
с 01.01.2026 – 

31.12.2026 
проведение 
мероприятий  
с охватом  
не менее  

10 тыс. чел; 
 В период  

с 01.01.2027 – 
31.12.2027 
проведение 
мероприятий  
с охватом  
не менее  

10,5 тыс. чел 
 В период  

с 01.01.2028 – 
31.12.2028 
проведение 
мероприятий  
с охватом  
не менее  

11 тыс. чел 

УМП, МАУ 
«МЦ 

«Максимум» 

1.5 Содействие участию 
представителей 
молодежи города  
в мероприятиях 
регионального  
и других уровней,  
в т.ч. транспортные 
услуги 

в течение года ГБ 0,32 0,39 0,32 0,40 0,32 0,40 В период  
с 01.01.2026 – 

31.12.2026 
проведение 
 не менее  

6 мероприятий; 
 
 

УМП, МАУ 
«МЦ 

«Максимум» 
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В период  
с 01.01.2027 – 

31.12.2027 
проведение  
не менее  

6 мероприятий; 
В период  

с 01.01.2028 – 
31.12.2028 
проведение  
не менее 

 6 мероприятий 
1.6 Обеспечение 

информационного 
контента молодежной 
политики г. Рыбинска 

В течение года ГБ 0,03 0,40 0,02 0,30 0,02 0,30 В период  
с 01.01.2026 – 

31.12.2026  
не менее  

1 интернет 
сообщества; 
В период  

с 01.01.2027 – 
31.12.2027  
не менее  

1 интернет 
сообщества; 
В период  

с 01.01.2028 – 
31.12.2028 
не менее  

1 интернет 
сообщества; 

УМП, МАУ 
«МЦ 

«Максимум» 



7 

1.7. Приобретение 
звукового и светового 
оборудования  
для Муниципального 
автономного 
учреждения 
«Молодежный центр 
«Максимум» 

В течение года ГБ 
ОБ 

0,06 
0,00 

0,06 
0,65 

0,00 
0,00 

0,00 
0,00 

0,00 
0,00 

0,00 
0,00 

В период  
с 01.01.2026 – 

31.12.2026 
приобретено 
звуковое  
и световое 

оборудование  
в учреждение 
молодежной 
политики  

УМП, МАУ 
«МЦ 

«Максимум» 

Итого (задача 1): ГБ 
ОБ 

3,11 
0,00 

5,30 
0,65 

1,92 
0,00 

5,50 
0,00 

 1,92 
0,00 

5,75 
0,00 

ГБ 
ОБ 

3,11 
0,00 

5,30 

0,65 

1,92 
0,00 

5,50 
0,00 

 1,92 
0,00 

5,75 
0,00 

Всего по подпрограмме: 
Всего: 3,11 5,95  1,92 5,50  1,92 5,75 

  

 
Начальник управления молодежной политики                                                                          Н.В. Ушакова 


