
 
 
 

Администрация городского округа город Рыбинск 
Ярославской области 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

от 06.05.2026                                                                                                             № 424 
 
О внесении изменений 
в постановление Администрации 
городского округа город Рыбинск 
Ярославской области 
от 07.09.2020 № 1985 
 
 

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе пуб-
личной власти», постановлением Администрации городского округа город Рыбинск 
Ярославской области от 08.06.2020 № 1306 «О муниципальных программах», руково-
дствуясь Уставом городского округа город Рыбинск Ярославской области, 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Внести изменения в постановление Администрации городского округа город 

Рыбинск Ярославской области от 07.09.2020 № 1985 «Об утверждении муниципальной 
программы «Развитие муниципальной системы образования в городском округе город 
Рыбинск Ярославской области», изложив приложение к постановлению в новой редак-
ции согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании «Рыбинские извес-
тия» и разместить на официальном сайте Администрации городского округа город Ры-
бинск Ярославской области. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на замести-
теля Главы Администрации по социальной политике. 
 
 
Глава городского округа 
город Рыбинск                                                                                                       Д.С. Рудаков 
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Приложение 
к постановлению Администрации 
городского округа город Рыбинск 
Ярославской области 
от 06.05.2026 № 424 

 

 

 

 

 

Муниципальная программа 
 

 

«Развитие муниципальной системы 
образования в городском округе 

город Рыбинск Ярославской области» 
 

 

 

 

 

 

 
 

Ярославская область 
город Рыбинск 

 2026 год 
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1. Паспорт муниципальной программы 

Наименование 
Программы 

Муниципальная программа «Развитие муниципальной системы 
образования в городском округе город Рыбинск  
Ярославской области» 

Сроки реализации 
Программы 

2026-2028 годы 

Основание  
для разработки 
Программы 

 Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 
 Федеральный закон от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в единой системе публичной 
власти»; 
 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ  
«Об образовании в Российской Федерации»; 
 Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599  
«О мерах по реализации государственной политики в области образования 
и науки»; 
 Указ Президента Российской Федерации от 24.03.2014 № 172  
«О Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе  
«Готов к труду и обороне» (ГТО)»; 
 Указ Президента Российской Федерации от 29.05.2017 № 240  
«Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства»; 
 Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309  
«О национальных целях развития Российской Федерации на период  
до 2030 года и на перспективу до 2036 года»; 
  «Концепция общенациональной системы выявления и развития 
молодых талантов», утверждена Президентом Российской Федерации от 
03.04.2012 № Пр-827; 
 «Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года», 
утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации  
от 31.03.2022 № 678-р; 
 Постановление Правительства Ярославской области от 17.07.2018         
№ 527-п «О внедрении системы персонифицированного финансирования 
дополнительного образования детей»; 
 Государственная программа Российской Федерации  
«Развитие образования», утверждена постановлением Правительства 
Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642; 
 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 25.12.2025  
№ 4064-р «Об утверждении Концепции содействия развитию 
добровольческой (волонтерской) деятельности в Российской Федерации  
до 2030 года и признании утратившим силу распоряжения  
Правительства РФ от 27.12.2018 № 2950-р»; 
 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 17.08.2024  
№ 2233-р «Об утверждении Стратегии реализации молодежной политики  
в Российской Федерации на период до 2030 года»; 
 Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта среднего 
общего образования» (зарегистрировано в Минюсте России 07.06.2012  
№ 24480); 
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 Федеральный закон от 13.07.2020 № 189-ФЗ «О государственном 
(муниципальном) социальном заказе на оказание государственных 
(муниципальных) услуг в социальной сфере»; 
 Постановление Правительства Ярославской области от 28.09.2023  
№ 969-п «О системе управления государственными программами 
Ярославской области и признании утратившими силу отдельных 
постановлений Правительства области»; 
 Закон Ярославской области от 08.10.2009 № 50-з  
«О гарантиях прав ребёнка в Ярославской области»; 
 Закон Ярославской области от 19.12.2008 № 65-з  
«Социальный кодекс Ярославской области»; 
 Постановление Правительства Российской Федерации от 02.08.2019  
№ 1006 «Об утверждении требований к антитеррористической 
защищенности объектов (территорий) Министерства просвещения 
Российской Федерации и объектов (территорий), относящихся к сфере 
деятельности Министерства просвещения Российской Федерации,  
и формы паспорта безопасности этих объектов (территорий)»; 
 Постановление Правительства Ярославской области от 30.04.2021  
№ 276-п «Об утверждении Программы обеспечения информационной 
безопасности детей и молодёжи, производства информационной продукции 
для детей и молодёжи и оборота информационной продукции  
Ярославской области на 2021-2027 годы»; 
 Постановление Правительства Ярославской области от 27.03.2024  
№ 396-п «Развитие образования в Ярославской области» на 2024-2030 годы;
  Устав городского округа город Рыбинск Ярославской области  
(принят решением Муниципального Совета городского округа  
город Рыбинск от 19.12.2019 № 98); 
 Решение Муниципального Совета городского округа город Рыбинск  
от 28.03.2019 № 47 «О Стратегии социально-экономического развития 
городского округа город Рыбинск на 2018-2030 годы»; 
 постановление Администрации городского округа город Рыбинск 
Ярославской области от 08.06.2020 № 1306 «О муниципальных 
программах»; 
 постановление Администрации городского округа город Рыбинск 
Ярославской области от 21.01.2026 № 40 «Об утверждении плана 
мероприятий»; 
 постановление Администрации городского округа город Рыбинск 
Ярославской области от 16.12.2022 № 4844 «Об утверждении комплексного 
плана развития территории городского округа город Рыбинск  
Ярославской области»; 
 постановление Администрации городского округа город Рыбинск 
Ярославской области от 31.10.2023 № 1466 «Об утверждении Положения  
о персонифицированном дополнительном образовании»; 
 постановление Администрации городского округа город Рыбинск 
Ярославской области от 01.08.2024 № 852 «Об утверждении Порядка 
предоставления субсидий на финансовое обеспечение затрат, связанных  
с оказанием муниципальных услуг в социальной сфере»; 
 постановление Администрации городского округа город Рыбинск 
Ярославской области от 23.08.2024 № 942 «Об утверждении Порядка 
заключения соглашений о финансовом обеспечении затрат, связанных  
с оказанием муниципальных услуг в социальной сфере». 
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Заказчик Программы Администрация городского округа город Рыбинск Ярославской области 

Ответственный 
исполнитель 

Департамент образования Администрации городского округа  
город Рыбинск Ярославской области 

Куратор Программы Заместитель Главы Администрации по социальной политике 

Перечень 
подпрограмм 
муниципальной 
программы 

1. «Совершенствование материально-технической базы  
муниципальной системы образования в городском округе город Рыбинск 
Ярославской области». 
2. «Воспитание и развитие молодого гражданина Рыбинска  
в муниципальной системе образования». 
3. Ведомственная целевая программа функционирования отрасли 
«Образование». 

Стратегическая цель муниципальной программы соответствует 
национальным целям развития Российской Федерации на период  
до 2030 года и на перспективу до 2036 года: 
Устойчивое развитие муниципальной системы образования  
для обеспечения доступности, эффективности и повышения качества 
образования, реализации потенциала каждого человека, развитие его 
талантов, воспитание патриотичной и социально ответственной личности. 
Цель муниципальной программы конкретизируется целями подпрограмм: 

Подпрограмма «Совершенствование материально-технической базы 
муниципальной системы образования в городском округе город Рыбинск 
Ярославской области». 
Цель подпрограммы: развитие инфраструктуры муниципальной системы 
образования для повышения качества образовательных услуг. 

Подпрограмма «Воспитание и развитие молодого гражданина Рыбинска  
в муниципальной системе образования». 
Цель подпрограммы: создание условий для достижения стратегических 
целей развития России до 2030 года в части возможностей  
для самореализации и развития талантов. 

Цель  
муниципальной 
программы 

Ведомственная целевая программа функционирования отрасли 
«Образование» (далее – ВЦП). 
Цель ВЦП: создание в муниципальной системе образования условий  
для обеспечения государственных гарантий прав граждан на социальную 
поддержку, доступное и качественное образование. 

Задачи 
муниципальной 
программы 

Задачи муниципальной программы определяются задачами подпрограмм: 
«Совершенствование материально-технической базы муниципальной системы 
образования в городском округе город Рыбинск Ярославской области». 
Задачи подпрограммы: 
- Создание новых мест в образовательных организациях; 
- Организация, содержание сети подведомственных учреждений  
и укрепление материально-технической базы учреждений отрасли. 
 
«Воспитание и развитие молодого гражданина Рыбинска в муниципальной 
системе образования». 
 
 



7 

Задачи подпрограммы: 
- Создание в муниципальной системе образования условий  
для эффективной самореализации обучающихся и воспитания гармонично 
развитой и социально активной личности. 
- Реализация инновационных моделей социального партнерства. 
 
Ведомственная целевая программа функционирования отрасли 
«Образование». 
Задачи ВЦП: 
- Обеспечение государственных гарантий прав граждан на доступное  
и качественное образование и социальную поддержку отдельных категорий 
обучающихся. 
- Создание в муниципальной системе образования условий  
для эффективной реализации муниципальных образовательных услуг. 

Общий объём финансирования: факт/потребность 
10456,29 млн. руб./14661,15 млн. руб. 
 
Объёмы и источники финансирования. 

Средства городского бюджета: 

Год Выделено Потребность 

2026 890,70 1105,52 

2027 708,27 1173,45 

2028 753,63 1242,24 

Итого 2352,60 3521,21 

Средства областного бюджета:  

Год Выделено Потребность 

2026 2488,15 2773,43 

2027 2315,76 2873,23 

2028 2279,57 2909,21 

Итого 7083,48 8555,87 

Средства федерального бюджета: 

Год Выделено Потребность 

2026 637,44 637,44 

2027 243,18 918,49 

2028 139,59 1028,14 

Объемы  
и источники 
финансирования 
Программы 

Итого 1020,21 2584,07 
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Основные 
ожидаемые 
результаты 
реализации 
муниципальной 
программы 

К концу 2028 года состояние системы образования городского округа  
город Рыбинск Ярославской области (далее соответственно –  
городского округа город Рыбинск, город Рыбинск) должно  
соответствовать следующим показателям: 
Подпрограмма 1. Совершенствование материально-технической базы 
муниципальной системы образования в городском округе город Рыбинск 
Ярославской области: 
1. Доля детей в возрасте 1-7 лет, состоящих на учете для определения  
в муниципальные образовательные организации, реализующие дошкольные 
образовательные программы, от общей численности детей указанного 
возраста – 6,17%; 
2. Доступность дошкольного образования для детей в возрасте 3-7 лет  
от числа заявленных – 100,0%; 
3. Доля муниципальных образовательных организаций, соответствующих 
современным условиям обучения, в общем количестве муниципальных 
образовательных организаций – 100,0%; 
4. Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных 
организациях, занимающихся в первую смену, в общей численности 
обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях – 100%; 
5. Доля образовательных организаций, соответствующих условиям 
современной и безопасной цифровой образовательной среды, 
обеспечивающей высокое качество и доступность образования – 100,0%; 
6. Доля образовательных организаций, имеющих благоустроенную 
территорию, соответствующую всем требованиям к безопасности условий 
образования – 100%; 
7. Доля образовательных организаций, в которых проведены мероприятия 
для улучшения санитарных условий, соответствующих требованиям 
Роспотребнадзора – 100%; 
8. Доля образовательных организаций, в которых проведена модернизация 
технических условий и сооружений для соблюдения противопожарных мер 
– 100,0%; 
9. Доля выполненных мероприятий в образовательных организациях  
по оборудованию технических средств антитеррористической 
защищенности в соответствии с федеральным законодательством – 100,0%. 
 
Подпрограмма 2. Воспитание и развитие молодого гражданина Рыбинска  
в муниципальной системе образования: 
1. Доля обучающихся, включенных в образовательный туризм, в том числе 
по городскому округу город Рыбинск – 95,8%; 
2. Доля обучающихся 7-11 классов, принимающих участие в 
муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников от числа 
участников школьного этапа – 51,0%; 
3. Доля обучающихся, принимающих участие в мероприятиях 
физкультурного комплекса ВФСК ГТО – 6,5%; 
4. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным 
образованием в учреждениях различной организационно-правовой формы  
и формы собственности от общей численности детей 5-18 лет – 85,8%; 
5. Доля детей в возрасте от 6 до 18 лет, обучающихся образовательных 
организаций, вовлеченных в активную социально-значимую деятельность,  
в том числе через первичные отделения общероссийского общественно-
государственного движения «Движение первых», отряды волонтёров  
и др. – 50%; 
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6. Доля обучающихся образовательных организаций, включенных  
в реализацию муниципальных, региональных и федеральных проектов  
и программ, в том числе направленных на формирование гражданско-
патриотических качеств личности для детей данного возраста – 100,0%; 
7. Доля обучающихся профильных классов, а также изучающих ряд 
предметов на углубленном (профильном) уровне, сдают не менее одного 
ЕГЭ по выбору в соответствии с выбранным профилем – 90,5%; 
8. Доля образовательных организаций, реализующих проекты 
взаимодействия с промышленным сектором, учреждениями высшего  
и среднего профессионального образования городского округа города 
Рыбинска, в том числе «ProДВИЖЕНИЕ» – 100,0%; 
9. Доля образовательных организаций реализующих возможности целевой 
подготовки кадров – 100%; 
10. Доля образовательных организаций, реализующих Единую модель 
профессиональной ориентации на продвинутом уровне – 77%. 
 
Ведомственная целевая программа функционирования отрасли 
«Образование»: 
1. Доля образовательных организаций, выполняющих указы Президента 
Российской Федерации в рамках реализации государственной политики  
в области образования – 100,0%; 
2. Доля выпускников 11-х классов, получивших аттестат о среднем общем 
образовании – 100,0%; 
3. Доля выпускников 9 классов, получивших аттестат об основном общем 
образовании – 99,94%; 
4. Доля педагогов, использующих возможности ФГИС «Моя школа»,  
MAХ – 95,0%; 
5. Доля педагогов предметных областей «Технология» и «Информатика», 
освоивших новые методы обучения и воспитания, образовательные 
технологии, способствующие повышению качества образования – 55,5%; 
6. Доля образовательных организаций, имеющих программы по развитию 
кадрового потенциала и профориентации обучающихся, в том числе 
учащихся с ОВЗ и детей-инвалидов – 100,0%. 

 
2. Анализ существующей ситуации и оценка проблем 

 
Образование, отвечающее современным потребностям общества и рынка 

труда, позволяет сформировать у каждого человека способность быстро адаптиро-
ваться к современным социально-экономическим реалиям, и это становится важ-
нейшим условием успешного и устойчивого развития. Понимая это, педагогическое 
сообщество городского округа город Рыбинск осознает, что инновационное разви-
тие системы образования, современной материально-технической базы каждой 
организации становится залогом успеха каждого ребёнка в настоящем и в будущем, 
выступает ресурсом повышения качества жизни всех жителей городского округа 
город Рыбинск. 

Предпосылками для разработки новой редакции муниципальной программы 
городского округа город Рыбинск послужили изменения в законодательстве Россий-
ской Федерации в сфере образования, а также результаты инновационной деятель-
ности, реализация Программы предыдущих периодов. 
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Накопленный опыт в ходе реализации предыдущих периодов Программы 
позволяет перейти от улучшения отдельных элементов системы образования к ее 
системному развитию, достижению качества услуг образовательной сферы. 

Новая редакция Программы отражает организационную основу муниципаль-
ной политики в сфере образования через определение стратегии совершенствования 
системы образования в соответствии с государственной политикой в сфере «образо-
вание», обеспечивая удовлетворение потребностей населения в получении качест-
венного образования в условиях реализации национальных проектов «Молодёжь и 
дети», «Семья», «Кадры». 

Муниципальная система образования (далее - МСО) городского округа город 
Рыбинск на 01.01.2026 года представляет собой 19 учреждений - юридических лиц: 
- 13 муниципальных образовательных учреждений средних общеобразовательных школ 
«Образовательный комплекс», в состав которых входит 80 структурных подразделений 
– 27 Центров образования, реализующих программы общего начального, основного и 
среднего образования (далее – ЦО) и 53 Центра развития ребёнка – детских садов, 
реализующих программы дошкольного образования (далее ЦРР). Общая численность 
контингента: 6689 воспитанников и 19390 учащихся; 
- 3 организации дополнительного образования: муниципальное учреждение допол-
нительного образования «Центр детского и юношеского творчества «Молодые 
таланты» (далее – Центр «Молодые таланты»), муниципальное учреждение «Центр 
психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «Центр помощи 
детям», (далее – ЦПД); муниципальное учреждение дополнительного профессио-
нального образования «Информационно-образовательный Центр» (далее – МУ ДПО 
«ИОЦ»). На базе МУ ДПО «ИОЦ» функционирует подразделение ЯГПУ им. 
К.Д.Ушинского, реализующее программы высшего образования по специальностям: 
«филология» и «информатика и математика»; 
- финансово-экономическую деятельность осуществляет муниципальное учрежде-
ние «Центр обеспечения функционирования муниципальной системы образования 
городского округа город Рыбинск» (далее – ЦОФ); 
- возглавляет систему Департамент образования Администрации городского округа 
город Рыбинск Ярославской области (далее – Департамент образования), в состав 
которого входит 3 отдела: отдел развития общего и дополнительного образования, 
отдел дошкольного образования и отдел социально - правового обеспечения. 

На территории города Рыбинска в 2025 году зафиксировано 13295 детей в 
возрасте от 0 до 7 лет, при этом количество детей в возрасте от 1 до 6 лет – 9029 че-
ловек. Муниципальные образовательные организации, реализующие основную общеоб-
разовательную программу дошкольного образования, на 01.01.2026 посещают 6689 ре-
бёнка, 83,80%, при этом заявленная потребность реализована на 100%. 

На 01.01.2026 общее количество мест в ЦРР – 10058, что значительно превышает 
фактическую потребность. Уменьшение числа детей, посещающих дошкольные 
образовательные организации, на фоне увеличения числа мест в дошкольных 
учреждениях связано со снижением рождаемости, как общероссийской тенденцией 
современности. С целью рентабельного использования помещений и зданий 
дошкольных организаций принимаются нестандартные решения, в частности по 
расширению мест и модернизации помещений в группах детей дошкольного возраста 



11 

для организации образовательного процесса детей школьного возраста. Дальнейшая 
реорганизация образовательных учреждений позволит обеспечить сохранность 
существующего имущественного комплекса. 

По состоянию на 01.01.2026 очерёдность на предоставление мест в ЦРР 
составляет 807 детей. В целом в 2025 году в дошкольные учреждения зачислено  
1050 детей в соответствии с заявлениями родителей (законных представителей) детей 
дошкольного возраста о зачислении детей с 01.01.2026 г. Таким образом, потребность в 
услуге на дошкольное образование удовлетворяется на 100% для любой возрастной 
категории детей. 

На 01.01.2026 количество вакансий на должность «воспитатель» – 4 человека.  
С целью своевременного обеспечения педагогическими кадрами дошкольные 
организации включены в реализацию федерального проекта «Профессионалитет» по 
направлению «Педагогика», реализуемого в Ярославской области. Головное учреждение 
кластера – Рыбинский профессионально - педагогический колледж (далее РППК). 
Данная программа содействует широкому распространению отраслевой модели целевой 
подготовки кадров и массовой подготовки специалистов по востребованным 
профессиям. Кроме того, на базе РППК обеспечена возможность переобучения 
сотрудников дошкольных учреждений по должности «воспитатель» в заочном режиме. 

Образовательная деятельность в ЦРР осуществляется в соответствии с 
федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования. 
В настоящее время с учётом выхода единой федеральной образовательной программы 
дошкольного образования (ФОП ДО) пересмотрена нормативная база и локальные акты 
образовательных организаций. По состоянию на 01.01.2026 основные образовательные 
программы приведены в соответствие с требованиями ФОП ДО и разработаны в целом 
по образовательным комплексам, опубликованы на их сайтах. 

Основные нормативные экономические показатели образовательных организаций, 
реализующих основные общеобразовательные программы в 2025-2026 учебном году: 
- средняя наполняемость общеобразовательных классов – 25,8 человек; 
- средняя наполняемость первых классов – 25,9 человек; 
- средняя наполняемость десятых классов – 23,3 человек; 
- количество первых классов – 68 из них для детей с ОВЗ – 3 класса; 
- количество десятых классов – 34; 
- количество выпускников 9-х классов – 1 995 человека; 
- количество выпускников 11-х классов – 775 человек; 
- общее количество обучающихся – 19 390 человек, из них 28 человек – обучающиеся 
очно-заочной формы обучения в ЦО № 6. 
 

Прогноз числа обучающихся: 
 

Год 2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027 2027-2028 
Число обучающихся 19954 19771 19390 19057 18562 
 

В 2025-2026 учебном году в двухсменном режиме обучения продолжают работать 
8 Центров образования в 6 образовательных комплексах: №№ 10, 11, 20, 23, 26, 28, 32, 
44 (в 2024-2025 учебном году – 9 школ). Капитальный ремонт в зданиях Центров 
образования в рамках федеральной программы «Модернизация школьных систем 
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образования», временно увеличит численность учащихся, для которых образовательный 
процесс временно будет организован во 2-ю смену. 

Развитие МСО невозможно без обновления кадрового состава. В настоящее время 
сохраняется кадровый дефицит учителей физики, математики, русского языка и литера-
туры, связанный с отсутствием устойчивости профессионального выбора работы в 
сфере образования выпускниками школ и молодыми специалистами, низким уровнем 
кадрового воспроизводства и повышением среднего возраста педагогического коллек-
тива. Всего в МСО на 01.01.2026 года работают 939 учителей (без совместителей) среди 
которых 133 человека старше 60 лет и 71 человек моложе 25 лет, что требует нестан-
дартных решений для кадровых изменений, снижающих кадровый дефицит. 

На 01.01.2026 года штатных единиц: 
учителей математики: всего в системе работает 82 учителя, из них 17 человек (21%) – 
это учителя, достигшие возраста старше 60 лет. Вакансии, без учёта возможного ухода 
на заслуженный отдых, составляет 8 штатных единиц, нагрузка за которых перераспре-
делена по педагогам, которые работают с увеличенной нагрузкой; 
- учителей физики: всего в системе работает 22 учителя (количество ежегодно уменьша-
ется), из них 5 человек (23%) учителя, достигшие возраста старше 60 лет, при этом 
вакансии составляют – 4 штатных единицы, нагрузка за которых перераспределена 
другим педагогам, работающим с увеличенной нагрузкой; 
- учителей русского языка и литературы: всего в системе работает 112 учителей, из них 
17 человек (16%) учителя, достигшие возраста старше 60 лет, при этом вакансии состав-
ляют 8 штатных единиц, нагрузка за которых перераспределена другим педагогам, рабо-
тающим с увеличенной нагрузкой. 

Для снижения кадрового дефицита заключаются целевые договоры с выпускни-
ками школ на получение высшего образования по педагогическим специальностям:  
33 договора, по которым обучение продолжается, по 3 договорам выпускники трудоуст-
роены в школы города Рыбинска, проводится работа с молодыми специалистами. Реали-
зуются программы переподготовки на базе высших учебных заведений: РГАТУ  
им. П.А. Соловьева и ЯГПУ им. К.Д. Ушинского. С 01.09.2025 года по инициативе 
Администрации городского округа город Рыбинск Ярославской области в рамках 
заключенного Соглашения с ЯГПУ им. К.Д. Ушинского организована работа филиала 
вуза по специальностям «Информатика и математика» и «Филология», на очном 
отделении которого обучается 15 и 16 студентов соответственно. Набор студентов будет 
осуществлён в 2026 и 2027 гг. 

В соответствии с изменением структуры МСО, изменяются подходы к инно-
вационной деятельности, направленной на повышение качества образования, повы-
шение профессионализма педагогов, на освоение новых технологий, в первую 
очередь в сфере управления образовательными комплексами и образовательным 
пространством от дошкольного уровня до среднего общего образования. 

Темы и направления инновационной работы различны. Статус присваивается 
или рекомендуется к рассмотрению Инновационным Советом Департамента образо-
вания. Все темы предполагают реализацию перспективных направлений россий-
ского образования, решение задач национальных проектов «Молодёжь и дети», 
«Семья», «Кадры» с учётом региональных и муниципальных особенностей. 
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В рамках предпрофессиональной подготовки в МСО реализуются проекты в 
профильном обучении по направлениям «Инженерные классы» (ЦО №№ 12, 23, 30), 
Ассоциированные школы союза машиностроителей (ЦО лицей № 2, ЦО гимназия  
№ 8 и ЦО № 26), «Медицинские классы» (ЦО № 5), «Психолого-педагогические 
классы (ОК «Импульс», «Омега»). В рамках бесшовного образования профессио-
нальная ориентация по ключевым для Рыбинска профессиям реализуется и в до-
школьном образовании. 

В 2025 году в рамках проекта «Моя первая профессия» прошли обучение  
по профессиям: электромонтер – 15 человек, повар – 14 человек, контролер качества – 
13 человек, сварщик – 17 человек, токарь – 10 человек, вожатый – 12 человек.  
(2025 – 81; 2024 – 45; 2023 – 60). Освоение предоставленной возможности – 100%. 
Участники проекта: ЦО №№ 2, 5, 6, 8, 10, 12, 24, 27, 28, 29, 32, 43, 44. 

В 2025-2026 учебном году 139 десятиклассников (2024 – 155; 2023 год – 135, 
2022 год – 64) принимают участие в масштабном образовательном проекте РГАТУ 

имени П.А. Соловьева «Интеллектуальный реактор», в рамках которого у десяти-
классников формируется мотивация на получение инженерного образования. 

ПАО «ОДК-Сатурн» продолжает содействие распространению лучших прак-
тик, проектов по ранней профориентации. Результат 2025 года целенаправленной 
работы по профориентации: 2 призера и 2 победителя всероссийского профориента-
ционного чемпионата по физике «Построй карьеру в ОДК». 

Целенаправленная работа позволяет повышать уровень профориентационной 
работы в отдельных Центрах образования. По итогам 2025 года: «продвинутый уро-
вень» присвоен: ЦО №№ 2, 3, 5, 6, 8, 10, 12, 17, 18, 20, 21, 23, 24, 27, 28, 29, 30, 32, 43, 
44; «базовый уровень» – ЦО №№ 1, 4, 11, 15, 26, 36, школа-интернат № 2 «Рыбинский 
кадетский корпус». 

Результативность и эффективность работы общеобразовательных организаций 
подтверждают результаты государственной итоговой аттестации выпускников 9-х и 
11-х классов (ГИА-9 и ГИА-11). 

Среди выпускников 11-х классов 2025 года 10 человек имеют высший результат 
(100 баллов): химия – 4 человека (ЦО №№ 5, 6, 10, гимназия № 8), русский язык – 2 че-
ловека (ЦО № 1, лицей № 2), литература – 3 человека (ЦО №№ 1, 28) и 1 человек – 
информатика (ЦО лицей № 2). Выпускник ЦО лицей № 2 набрал 100 баллов по двум 
предметам: русский язык и информатика. 

В 2025 году из 744 выпускников окончили школу с аттестатом о среднем 
общем образовании с отличием и медалью I степени – 71 человек (9,5%), 24 из кото-
рых отмечены знаком Губернатора Ярославской области «За особые успехи в 
учёбе»; аттестат с отличием и медаль II степени получили 65 человек (8,7%). С ме-
далью 1 и 2 степени завершили 136 человек, каждый выпускник-медалист поощрён 
премией Главы городского округа город Рыбинск (в 2024 г. – 125 чел.). 

Ежегодно 15 одарённым детям города (отличники учёбы, победители област-
ных и (или) призёры межрегиональных, всероссийских, международных олимпиад, 
в течение учебного года (10 месяцев согласно Положению) выплачивается стипен-
дия Главы городского округа город Рыбинск. С 01.01.2025 года размер стипендии 
составляет 3 тыс. рублей. 
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Одарённым детям за особые достижения в образовании, спорте, искусстве еже-
месячно выплачивается губернаторская стипендия. В 2025-2026 учебном году её полу-
чают: 4 человека (лицей № 2, гимназия № 8, ЦО № 26, ЦО № 29) – сфера образования, 
7 человек из сферы спорта и 2 человека из сферы культуры и искусства, а их настав-
ники получают единовременную премию Губернатора Ярославской области. 

Важным направлением работы по развитию интеллектуальных способностей обу-
чающихся является олимпиадное движение. Муниципальным координатором всерос-
сийской олимпиады школьников 4-11 классов является МУ ДПО «ИОЦ». 

Олимпиадное движение в городе Рыбинске охватывает детей от дошкольного до 
старшего школьного возраста, что обеспечивает преемственность в данном направлении 
работы. 

В системе дошкольного образования ежегодно проводятся: 
- интеллектуальные конкурсы: олимпиада «Умка», «Юный эколог», «Танграм»; 
- творческие фестивали и конкурсы: фестиваль «Фейерверк талантов», «Театраль-
ное половодье», «Чудесная палитра», онлайн-конкурс – выставка «Безопасная 
дорога»; 
- спортивные состязания: фестиваль ГТО, спартакиада, соревнования в отдельных 
видах спорта. 
Всероссийская олимпиада школьников предполагает 4 этапа: школьный, муници-

пальный, региональный и всероссийский (заключительный). В 2024 - 2025 учебном году 
школьный этап олимпиады по 6 общеобразовательным предметам: астрономия, биоло-
гия, информатика и ИКТ, математика, физика, химия проводился с использованием 
информационно-коммуникационных технологий на технологической платформе 
«Сириус.Курсы», остальные 18 предметов проводятся в прежнем формате. В олимпиаде 
по математике и русскому языку участвовали дети 4-11 классов, по всем остальным 
общеобразовательным предметам – учащиеся 5-11 классов. 

Результаты участия школьников города Рыбинска во Всероссийской олимпиаде 
школьников в 2024-2025 учебном году: 

2023 год 2024 год 
Этапы 

Участие Победы Призеры Участие Победы Призеры 

Школьный этап 18 347 1 523/8% 4 558/25% 17 332 1 271/7% 5 919/34% 

Муниципальный этап 3 177/17% 89/3% 923/29% 3 274/19% 94/3% 963/29% 

Региональный этап 373/12% 11/3% 123/33% 293/9% 13/4% 102/35% 

Заключительный этап 4/1% 0/0% 4/100% 8 (5 чел.)/1% 0/0% 5 (4 чел.)/63% 

 
Количество участников школьного и муниципального этапов в целом стабильно, 

что свидетельствует о системной работе в образовательных организациях по подготовке 
к олимпиадам. 

В 2024-2025 учебном году в региональном этапе всероссийской олимпиады 
школьников приняли участие 293 ученика (9-11 классов) из 22 учреждений, 102 из них 
стали победителями и призёрами. В заключительном этапе приняли участие 2 ученика 
11 класса и ученица 9 класса из лицея № 2, по одному ученику 11 класса СОШ № 10 и 
43. Учащиеся школ Рыбинска заняли пять призовых мест: по русскому языку и 
обществознанию, по экономике, ОБЖ и искусству. Выпускник лицея № 2 принимал 
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участие в заключительном этапе олимпиады в трёх общеобразовательных предметах: 
математика, информатика, экономика. В олимпиаде по экономике стал призёром. 
Результаты подведены до момента создания образовательных комплексов. 

Система интеллектуальных соревнований дополнена деятельностью Центра 
«Молодые таланты», работой школьных научных обществ. 

Разнообразный спектр образовательных событий необходим ребёнку для 
удовлетворения своего познавательного и творческого интереса, проявления своих 
способностей. Динамику участия детей в данных событиях можно констатировать 
как позитивную. При этом необходимо совершенствовать материально-техническую 
базу, продолжить освоение и включение в деятельность новых педагогических 
практик в соответствии с национальным проектом «Молодёжь и дети», продолжить 
освоение дистанционных технологий, и возможности социального партнёрства. 

Для вовлечения обучающихся ЦО и воспитанников ЦРР для формирования 
здорового образа жизни в МСО стимулируется сдача нормативов Всероссийского 
физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ВФСК ГТО). 

Сохраняются стабильные показатели доли учащихся, награждённых знаками 
отличия ВФСК ГТО от общего количества учащихся-участников тестирования в 
2025 – 42,2%, 2024 год – 40,5%. 

В 2025 году СОШ № 20 имени П.И. Батова присвоен статус Центра 
тестирования ВФСК ГТО для воспитанников дошкольных организаций и 
обучающихся Общеобразовательных организаций (первый официальный статус для 
общеобразовательной организации в Ярославской области). 

В настоящее время материально-техническая база ЦО по физкультурно-
спортивной направленности представлена 134 спортивными сооружениями, из них 
80 – плоскостные спортивные сооружения. Занятия по предмету «Физическая 
культура» и внеурочная деятельность физкультурно-спортивного направления 
организованы в 32 спортивном зале 27 ЦО. Муниципальная система образования 
городского округа город Рыбинск имеет ресурс для стрелковых видов спорта (тиры 
ЦО №№ 5 и 6), 12 ЦО имеют электронные тиры для тренировки и сдачи нормативов 
ВФСК ГТО. 

В 2025 году бассейн ЦО № 12 передан в оперативное управление МАУ ДО 
СШОР № 3, функционально подчинённой ДФКС г. Рыбинска (приказ департамента 
имущественных и земельных отношений Администрации городского округа город 
Рыбинск Ярославской области от 16.07.2025 № 073-01-03-380). 

С выпускниками основной школы проводится целенаправленная работа по мо-
тивации на продолжение образования, в том числе в образовательных организациях 
среднего профессионального образования (далее по тексту – СПО). Так, в 2025 году 
– 40,5% выпускников 9-х классов продолжили обучение по программам среднего 
общего образования в школах города и 56,8% в учреждениях СПО города и региона 
(2024 год – 54,9, 2023 год – 54,9, 2022 год – 48%). 

Реализация общедоступности среднего общего образования при комплектова-
нии 10-х классов осуществляется через зачисление выпускников основной школы 
согласно Положению об индивидуальном отборе, разработанном каждой общеобра-
зовательной организацией с учётом региональных нормативных документов. Поло-
жения размещены на официальных сайтах организаций, что делает данный процесс 
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максимально открытым. Вариативность образовательных программ с 01.09.2025 
года реализуется в разных школах города, что обеспечивает доступность профиль-
ного образования в 10-11 классах всех школ города. Создание образовательных 
комплексов расширяет возможности профильного образования, позволяет эффек-
тивно использовать кадровый потенциал педагогов комплекса, особенно если в его 
состав входит несколько Центров образования. 

Для совершенствования материально-технической базы образовательных 
организаций реализуются различные проекты. Общеобразовательные организации 
городского округа город Рыбинск – участники регионального проекта «Модернизации 
региональной системы школьного образования» (федеральные проекты «Молодежь и 
дети», «Семья»): 2025 год – школы № 6 и 17, Детский сад № 52; 2024 год – школа-
интернат № 2 «Рыбинский кадетский корпус»; 2023 год – ООШ № 15; 2022 год – СОШ 
№№ 3, 28, 30. В рамках данной программы в школах проведены ремонтные работы и 
ряд других мероприятий, направленных на укрепление материально-технической базы 
и обеспечение безопасности, в том числе АТЗ. К обсуждению дизайнерских и иных 
решений в рамках подготовки и проведения капитального ремонта привлечены 
педагоги, обучающиеся и их родители (законные представители). 

С целью равенства возможностей получения образования в образовательных 
организациях установлены тактильные устройства и средства информации для детей и 
их родителей (законных представителей), имеющих проблемы со зрением. 

Для повышения открытости МСО внедряются механизмы государственно-
общественного управления образовательными организациями через работу город-
ского родительского комитета, наблюдательных советов, управляющих советов, 
Совета отцов. Для открытости образовательного пространства эффективно исполь-
зуются ресурсы официальных сайтов образовательных организаций, Госпабликов 
образовательных организаций, сайта «Образовательное пространство городского 
округа город Рыбинск», паблика Департамента образования в социальной сети 
ВКонтакте. Активно внедряется в практику работа национальной платформы МАХ. 
Продолжается внедрение электронных журналов и дневников через программное 
обеспечение ГИС «Образование-76». 

Все ЦО и ЦРР образовательных комплексов обеспечены доступом к сети 
«Интернет» скоростью до 100 Мб/сек посредством Единой сети передачи данных в 
рамках федерального Государственного контракта с ПАО «Ростелеком», обладают 
электронной библиотекой, имеют собственные адреса электронной почты на пор-
тале Яррегион. Все Центры образования имеют техническую возможность приме-
нять при обучении современные электронные ресурсы, что значительно расширяет 
возможности получения учащимися качественного образования, в том числе через 
сетевые формы обучения. Технически обеспечено подключение общеобразователь-
ных организаций к федеральной государственной информационной системе «Моя 
школа», что позволяет получить единый доступ к образовательным сервисам и циф-
ровым учебным материалам для учеников, родителей и учителей. 

Развитие системы дополнительного образования является одним из условий 
развития общества в целом и обеспечения соответствия компетенций новых поколений 
современным вызовам развития экономики страны. 
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В соответствии с Федеральным законом от 13.07.2020 № 189-ФЗ «О государ-
ственном (муниципальном) социальном заказе на оказание государственных (муни-
ципальных) услуг в социальной сфере» продолжает своё развитие персонифициро-
ванное финансирование  дополнительного образования (далее – ПФДО) в целях 
обеспечения получения детьми, проживающими на территории городского округа 
город Рыбинск, качественного и разнообразного, востребованного дополнительного 
образования за счёт средств бюджета городского округа город Рыбинск Ярослав-
ской области и внебюджетной деятельности учреждений, имеющих лицензию на 
данный вид образования. 

С целью обеспечения доступа к полной информации о возможностях дополни-
тельного образования работает портал персонифицированного дополнительного обра-
зования Ярославской области, для зачисления на программы используется сертификат 
дополнительного образования. 

В системе дополнительного образования детей в течение 2025 года реализовано 
942 программы (2023 год – 866), из них: значимых – 679 (2023 год – 613) сертифициро-
ванных программ. 

Результат реализации проекта по МСО, включая образовательные учреждения, 
подведомственные управлению культуры, государственные и частные учреждения, 
имеющие лицензию на дополнительное образование представлен в таблице (данные 
приведены с федерального портала ПФДО): 
 

 2023 2024 2025 

Общее число детей (по демографии) 
 
Выдано сертификатов всего 
Активировано 
Сертификат учета 
Сертификат ПФ 
Всего детей, использующих 
сертификат 

25 301 
 

1 398 
1 398 
14 795 

0 
20 116 
(81,5%) 

25 795 
 

853 
633 

24 459 
0 

21 648 
(83,9%) 

25 795 
 

853 
633 

24 459 
0 

21 648 
(83,9%) 

 

В МСО создана единая комфортная среда для занятий техническими видами 
дополнительного образования в муниципальных общеобразовательных организациях, 
в том числе в детском технопарке «Кванториум», открытом в сентябре 2024 года на 
базе СОШ № 12 в рамках федерального проекта «Современная школа» 
национального проекта «Образование», организации дополнительного образования и 
филиале «Кванториум» государственного образовательного учреждения Ярославской 
области «Центр детского и юношеского технического творчества». 

Организационно-методическое сопровождение деятельности образовательных 
организаций, реализующих дополнительные общеобразовательные программы для 
детей, консультирование семей осуществляет муниципальный опорный центр по 
внедрению ПФДО, созданный на базе МУ ДПО «ИОЦ». 

Продолжается работа по расширению образовательного пространства города с 
целью развития личности, формирования творческих компетенций всех участников 
образовательных отношений, умения учиться. Перед МСО сохраняется задача 
совершенствования воспитательной работы, реализации на всех уровнях образования 
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Рабочей программы воспитания и развития структуры детских общественных 
объединений, в соответствии с чем внимание акцентируется на личностное развитие 
школьников через социально-значимые дела. 

В настоящее время растёт активность членов первичных отделений «Движения 
Первых», развивается волонтёрское движение, военно-патриотическое движение 
ЮНАРМИЯ и т.д. Развивается деятельность школьных спортивных клубов (далее – 
ШСК) и отрядов правоохранительной направленности «Юный друг полиции» и 
«Юный инспектор дорожного движения», Школьных служб медиации. 
 

Количество школ/ 
Центров образования 

Количество  
участников Детское общественное 

объединение 2023-
2024  

2024-
2025 

2025-
2026 

2023-
2024 

2024-
2025 

2025-
2026 

Первичные отделения 
Движения Первых 

27 27 27 2 328 4556 9596 

Волонтерское движение 27 27 27 1 056 1019 1259 
Отряды правоохранительной 
направленности 

22 24 25 596 655 681 

Школьные спортивные клубы 27 27 27 10 959 13970 12611 
ЮНАРМИЯ 16 15 17 453 404 388 
 

«Движение Первых» — приоритетное общероссийское общественно-государст-
венное движение детей и молодёжи, созданное по инициативе руководства России для 
воспитания, организации досуга и всестороннего развития подростков на основе тра-
диционных российских ценностей, содействуя государственной политике и помогая 
молодежи самореализоваться в образовании, науке, культуре, спорте и волонтёрстве. 

Продолжают совершенствовать свою работу Штабы воспитательной работы, в 
состав которых входят работники общеобразовательной организации, а также иные 
заинтересованные лица, объединённые едиными целями, содержанием и стратегиями 
воспитательной работы. В каждой школе обустраивается Центр детских инициатив – 
пространство, где учащиеся создают и реализуют собственные внеклассные проекты, а 
кураторы и классные руководители проводят классные часы и иную внеурочную 
деятельность, направленную на успешную социализацию обучающихся. 

К 01.09.2025 года за 6 лет реализации проекта «Школьное инициативное бюдже-
тирование» созданы современные пространства для школьников в 13 Центрах образо-
вания, с января 2026 года такая возможность предоставлена ЦО №№ 26, 28, 44.  

В школах Российской Федерации, в том числе и во всех общеобразовательных 
организациях городского округа город Рыбинск Ярославской области, реализуются 
масштабные образовательные проекты: 

– «Разговоры о важном», 1-11 классы – 1 час в неделю; 
– «Россия – мои горизонты», 6-11 классы – 1 час в неделю; 
– «Шахматы в школу», 1-4 классы: 1 классы – 1 час в неделю, 2-4 классы –  

2 часа в неделю. 
Комплексная безопасность обучающихся и воспитанников обеспечена системой 

управленческих мер, зафиксированных в паспортах безопасности образовательных 
организаций. Здания образовательных организаций оборудованы автоматической 
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пожарно-охранной сигнализацией, периметральными ограждениями в соответствии 
с проектами, кнопками тревожной сигнализации (стационарными и мобильными), 
радиоканальной связью, наружным освещением, видеонаблюдением (обеспечено 
хранение видеоинформации 30 и более суток), ручными металлодетекторами 
«Мегеон», видеодомофонами и домофонами. 

Все общеобразовательные учреждения 1 и 2 категории оборудованы системой 
удалённого контроля доступом (СКУД) и системой оповещения управления 
эвакуацией (СОУЭ). 

В соответствии с соглашением на поставку стационарных металлодетекторов 
на территории Ярославской области от ГКУ «Безопасный Регион» установлены 
стационарные арочные металлодетекторы в 25 учреждениях. 

Ведётся работа по обеспечению физической охраны образовательных 
организаций I-III категории опасности, 80 учреждений (100%) которых охраняются 
сотрудниками ЧОП. На 2026 год проведён совместный конкурс для заключения 
договоров с частными охранными организациями, а также мероприятия по 
совершенствованию систем видеонаблюдения, модернизации ограждений 
территорий. 

В 100% образовательных учреждений калитки на периметральном ограждении 
оборудованы электронными замками («умные» калитки). 

С целью повышения антитеррористической защищённости объектов образо-
вания в 2025 году выполнена работа по установке ограждений территорий: ЦО №№ 6, 
17, 27, 43, школа-интернат № 2 «Рыбинский кадетский корпус». 

Также в 2025 году осуществлён монтаж систем автоматической пожарной 
сигнализации (далее - АПС) в ЦО №№ 17, Центре «Молодые таланты», ЦРР № 52; 
СОУЭ при антитеррористической защищённости в детских садах №№ 52, 74 и обо-
рудование эвакуационных выходов в детских садах №№ 16 и 110. 

Для обеспечения безопасности в рамках программы Губернатора Ярославской 
области обновления материально-технической базы школ в 2025 году установлено 
видеонаблюдение в ЦО №№ 6, 17, 27, 43. 

Немаловажным условием безопасности образовательных организаций явля-
ется восстановление асфальтового покрытия, проведение необходимых ремонтных 
работ, установка современных спортивных и игровых комплексов, благоустройство 
территорий. Так, в 2025 году проведено в рамках областной программы по благоус-
тройству территорий (восстановление асфальтового покрытия) в ЦРР №№ 52, 71, 
99, ЦО №№ 3, 29. 

В рамках губернаторского проекта «Решаем вместе» в 2025 году произведён 
ремонт кровли в ЦРР № 70, замена оконных блоков в ЦРР № 34, ЦО №№ 5, 27, 43, 
гимназии № 18, ремонт санузла в ЦО № 20, 28, ремонтные работы коммунальных 
сетей в ЦРР № 115, капитальный ремонт цоколя, отмостки в ЦРР №№ 14, 85, 92, 
приобретение детского городка ЦРР №№ 5, 43. 

В рамках регионального губернаторского проекта «БУДЬ ЯРЧЕ – 2025» в 2025 
году нанесены муралы на фасаде здания ЦО № 11. 

Для обеспечения информационной безопасности в общеобразовательных 
учреждениях установлена контентная фильтрация сети Интернет в соответствии  
с госконтрактом. С развитием информационно-коммуникационных технологий  
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усиливается потребность в обеспечении компьютерной безопасности аппарата 
управления и образовательного процесса каждой образовательной организации. 

Учитывая достигнутые результаты, по-прежнему сохраняется ряд проблем, опре-
деляющих направления дальнейшего развития материально-технической базы МСО и 
совершенствования образовательных технологий: 

- необходимость совершенствования материально-технической базы 
муниципальных образовательных учреждений и недостаточность финансирования для 
выполнения всех мероприятий. Отдельные здания образовательных организаций 
имеют высокий процент износа и требуют существенных капитальных вложений на 
полные и частичные ремонты, проведение мероприятий по энергосбережению, замене 
коммунальных сетей ГВС, ХВС, канализации; капитальному ремонту отдельных 
элементов зданий (ремонт кровли, цоколя, бассейнов, отмостки, крылец), обустройству 
прогулочных площадок, совершенствованию материально-технической базы 
отдельных функциональных помещений: спортивные залы и площадки, медицинские 
блоки, обеденные залы и т.д.; 

- требуется проведение капитального ремонта зданий ЦО №№ 1, 5, 12, 20, 21, 23, 
27, 29, 32, 36, 43, 44, лицей № 2, гимназия № 18; ЦРР № 51; 

- сохраняется потребность усиления безопасности общеобразовательных 
организаций, благоустройства территорий с целью выполнения обязательных 
мероприятий согласно действующему законодательству; 

- сохраняется показатель двухсменного режима обучения в 8-ми 
общеобразовательных организациях (ЦО №№ 10, 11, 20, 23, 26, 28, 32, 44) – 
необходимо принимать организационные меры для снижения числа обучающихся во 
2-ю смену; 

- необходимо продолжить работу по увеличению количества образовательных 
организаций, имеющих условия доступности образовательной среды для детей с ОВЗ и 
детей-инвалидов; 

- требуется строительство новой школы в микрорайоне Прибрежный, так как 
единственная школа № 24 крайне перегружена, здание требует капитального ремонта, 
в микрорайоне активно ведётся жилищное строительство, которое увеличит числен-
ность детей дошкольного и школьного возраста; 

- требуется строительство детского сада на 140 мест в микрорайоне Копаево, так 
как материально-техническая база существующего учреждения (детского сада № 18) 
требует глобального обновления; 

- для повышения квалификации педагогических работников необходимо про-
должить развитие конкурсного движения, совершенствование компетенций для реали-
зации электронного обучения с использованием дистанционных образовательных тех-
нологий, реализации федеральных государственных образовательных стандартов, 
выполнения требований законодательства в области образования; 

- для снижения кадрового дефицита необходима профориентационная работа в 
новых форматах по всем профессиям, необходимым для развития всех сфер экономики 
города; 

- необходимость консолидации деятельности членов Штаба воспитательной 
работы с целью организации воспитательной деятельности и поддержке социальных 
инициатив учащихся с учётом индивидуальных потребностей по единому федеральному 



21 

стандарту с применением региональных и муниципальных особенностей в условиях 
образовательных комплексов; 

- необходимость активизации взаимодействия с родителями (законными предста-
вителями) обучающихся для представления достижений учащихся по направлениям 
тематических смен ВДЦ «Артек», «Смена», «Орленок», «Сириус»; 

- необходимость межведомственного взаимодействия с учреждениями спорта, 
культуры, молодёжной политики, муниципальным советом «Движения Первых». 

Понимая выявленные материально-технические, организационно-педагогиче-
ские проблемы, проблемы ресурсного обеспечения, достигнутые результаты при 
реализации предыдущих городских и ведомственных целевых программ, учитывая 
федеральные, региональные и муниципальные акты, в которых определены страте-
гические задачи развития образовательной системы для обеспечения качественного 
образования и воспитательной компоненты в системе общего образования, необхо-
дима пролонгация действующей муниципальной программы до 2028 года с учётом 
современных требований, изложенных в национальном проекте «Образование», по 
трём направлениям: 

- «Совершенствование материально-технической базы муниципальной сис-
темы образования в городском округе город Рыбинск Ярославской области»; 

- «Воспитание и развитие молодого гражданина Рыбинска в муниципальной 
системе образования»; 

- ведомственная целевая программа функционирования отрасли «Образо- 
вание». 
 

3. Цели, задачи, ожидаемые результаты реализации  
муниципальной программы 

 
Учитывая многогранность и многочисленность выявленных проблем, перед 

системой образования города усложняются задачи, связанные с поиском внутренних 
источников своего развития, переходом к рациональному использованию всех 
имеющихся ресурсов с целью повышения доступности и привлекательности образо-
вательных услуг, достижения нового качества образования. 

Программа определяет приоритетные направления развития МСО, методы и 
механизмы её реализации, предусматривает формирование системы индикаторов 
происходящих изменений и показателей оценки состояния МСО. 

Исходя из этого, стратегической целью развития системы общего образования 
является: устойчивое развитие МСО для обеспечения доступности, эффективности и 
повышения качества образования, реализации потенциала каждого человека, разви-
тие его талантов, воспитание патриотичной и социально ответственной личности. 

Цель муниципальной программы конкретизируется целями и задачами трёх 
подпрограмм. 

Подпрограмма «Совершенствование материально-технической базы муници-
пальной системы образования в городском округе город Рыбинск Ярославской 
области». 

Цель подпрограммы: развитие инфраструктуры муниципальной системы обра-
зования для повышения качества образовательных услуг. 
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Задачи подпрограммы: 
- Создание новых мест в образовательных организациях. 
- Организация, содержание сети подведомственных учреждений и укрепление 

материально-технической базы учреждений отрасли. 
Подпрограмма «Воспитание и развитие молодого гражданина Рыбинска в 

муниципальной системе образования». 
Цель подпрограммы: создание условий для достижения стратегических целей 

развития России до 2030 года в части возможностей для самореализации и развития 
талантов. 

Задачи подпрограммы: 
- Создание в муниципальной системе образования условий для эффективной 

самореализации обучающихся и воспитания гармонично развитой и социально 
активной личности. 

- Реализация инновационных моделей социального партнерства. 
Ведомственная целевая программа функционирования отрасли «Образо- 

вание». 
Цель ВЦП: создание в муниципальной системе образования условий для обес-

печения государственных гарантий прав граждан на социальную поддержку, 
доступное и качественное образование. 

Задачи ВЦП: 
- Обеспечение государственных гарантий прав граждан на доступное и каче-

ственное образование и социальную поддержку отдельных категорий обучающихся. 
- Создание в муниципальной системе образования условий для эффективной 

реализации муниципальных образовательных услуг. 
Будущее состояние МСО города Рыбинск на итог 2028 года в соответствии с 

Российским законодательством, с федеральными проектами в рамках национального 
проекта «Образование» соответствует следующим показателям, что является ожи-
даемым результатом реализации муниципальной программы: 

Подпрограмма 1. Совершенствование материально-технической базы муници-
пальной системы образования в городском округе город Рыбинск Ярославской об-
ласти: 

1. Доля детей в возрасте 1-7 лет, состоящих на учете для определения в муни-
ципальные образовательные организации, реализующие дошкольные образователь-
ные программы, от общей численности детей указанного возраста – 6,17%; 

2. Доступность дошкольного образования для детей в возрасте 3-7 лет от числа 
заявленных – 100,0%; 

3. Доля муниципальных образовательных организаций, соответствующих 
современным условиям обучения, в общем количестве муниципальных образова-
тельных организаций – 100,0%; 

4. Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, 
занимающихся в первую смену, в общей численности обучающихся в муниципаль-
ных общеобразовательных организациях – 100%; 

5. Доля образовательных организаций, соответствующих условиям современ-
ной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое каче-
ство и доступность образования – 100,0%; 
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6. Доля образовательных организаций, имеющих благоустроенную территорию, 
соответствующую всем требованиям к безопасности условий образования – 100%; 

7. Доля образовательных организаций, в которых проведены мероприятия для 
улучшения санитарных условий, соответствующих требованиям Роспотребнадзора – 
100%; 

8. Доля образовательных организаций, в которых проведена модернизация 
технических условий и сооружений для соблюдения противопожарных мер – 100,0%; 

9. Доля выполненных мероприятий в образовательных организациях по обору-
дованию технических средств антитеррористической защищенности в соответствии 
с федеральным законодательством – 100,0%. 

Подпрограмма 2. Воспитание и развитие молодого гражданина Рыбинска в 
муниципальной системе образования: 

1. Доля обучающихся, включенных в образовательный туризм, в том числе по 
городскому округу город Рыбинск – 95,8%; 

2. Доля обучающихся 7-11 классов, принимающих участие в муниципальном 
этапе Всероссийской олимпиады школьников от числа участников школьного этапа – 
51,0%; 

3. Доля обучающихся, принимающих участие в мероприятиях физкультурного 
комплекса ВФСК ГТО – 6,5%; 

4. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образо-
ванием в учреждениях различной организационно-правовой формы и формы собст-
венности от общей численности детей 5-18 лет – 85,8%; 

5. Доля детей в возрасте от 6 до 18 лет, обучающихся образовательных органи-
заций, вовлеченных в активную социально-значимую деятельность, в том числе 
через первичные отделения общероссийского общественно-государственного 
движения «Движение первых», отряды волонтёров и др. – 50%; 

6. Доля обучающихся образовательных организаций, включенных в реализа-
цию муниципальных, региональных и федеральных проектов и программ, в том 
числе направленных на формирование гражданско-патриотических качеств лично-
сти для детей данного возраста – 100,0%; 

7. Доля обучающихся профильных классов, а также изучающих ряд предметов 
на углубленном (профильном) уровне, сдают не менее одного ЕГЭ по выбору в 
соответствии с выбранным профилем – 90,5%; 

8. Доля образовательных организаций, реализующих проекты взаимодействия 
с промышленным сектором, учреждениями высшего и среднего профессионального 
образования городского округа города Рыбинска, в том числе «ProДВИЖЕНИЕ» – 
100,0%; 

9. Доля образовательных организаций реализующих возможности целевой 
подготовки кадров – 100%; 

10. Доля образовательных организаций, реализующих Единую модель профес-
сиональной ориентации на продвинутом уровне – 77%. 

Ведомственная целевая программа функционирования отрасли «Образование»: 
1. Доля образовательных организаций, выполняющих указы Президента Рос-

сийской Федерации в рамках реализации государственной политики в области обра-
зования – 100,0%; 
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2. Доля выпускников 11-х классов, получивших аттестат о среднем общем 
образовании – 100,0%; 

3. Доля выпускников 9 классов, получивших аттестат об основном общем 
образовании – 99,94%; 

4. Доля педагогов, использующих возможности ФГИС «Моя школа», MAХ – 95,0%; 
5. Доля педагогов предметных областей «Технология» и «Информатика», 

освоивших новые методы обучения и воспитания, образовательные технологии, 
способствующие повышению качества образования – 55,5%; 

6. Доля образовательных организаций, имеющих программы по развитию 
кадрового потенциала и профориентации обучающихся, в том числе учащихся с 
ОВЗ и детей-инвалидов - 100,0%. 
 

4. Социально-экономическое обоснование муниципальной программы 
 

Качество жизни и образовательный потенциал населения городского округа 
город Рыбинск во многом определяются уровнем образования и культуры жителей, 
их мировоззренческой ориентацией и духовным развитием, возможностью система-
тически получать и использовать необходимую информацию. Эти факторы влияют 
на степень включенности людей, живущих на территории города, в региональные, 
национальные и мировые общечеловеческие процессы прогрессивного развития. 

Необходимость дальнейшего совершенствования материально-технической 
базы общего образования в городском округе город Рыбинск обусловлена демогра-
фической ситуацией в части роста детского населения школьного возраста, снижения – 
дошкольного возраста, и стареющим фондом зданий для реализации образовательных 
услуг, создания безопасных условий, в том числе антитеррористического характера. 

Численность детского населения города Рыбинск, не смотря на фактическое и 
прогнозное снижение рождаемости, свидетельствует о необходимости обеспечения 
жителей города комфортными и соответствующими условиями для реализации про-
грамм всех уровней обучения от дошкольного до среднего общего образования. При 
этом муниципальный фонд зданий для реализации образовательных программ уста-
ревает, что подтверждает необходимость финансовых вложений в значительные 
ремонты зданий, строительство новых зданий детских садов и школ. 
 

ГОД 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 

Количество 
рожденных 

1444 1349 1344 1244 1064 1042 1032 1022 1020 

 
Численность обучающихся и воспитанников 

ГОД 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 

Дошкольный 
уровень образования 

10133 9481 8842 8130 7570 6689 6200 6100 6050 

Общее образование 19 511 19 728 19 857 19 954 19771 19390 19057 18562 17862 
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Снижение контингента в муниципальном учреждении дополнительного образо-
вания объясняется объёмом выделенного финансирования, но компенсируется охватом 
детей, зачисляемых по социальному сертификату и на платные дополнительные 
общеобразовательные программы в рамках внебюджетной деятельности. 

Прогноз численности работников в образовательных организациях спланирован с 
учётом пенсионного возраста работников, оптимизации сети муниципальной системы 
образования и ввода новых объектов на территории городского округа город Рыбинск, 
таких как школа в микрорайоне Прибрежный (1100 мест). 

Выбор объектов для капитального ремонта определяется исходя из года по-
стройки зданий с учётом заключений технического обследования зданий. Ремонты 
отдельных частей зданий, реконструкции пищеблоков, медицинских блоков, ре-
монты бассейнов, строительство теневых навесов, капитальные ремонты санитар-
ных комнат, выполнение работ по предупреждению пожарной опасности, соблюде-
нию санитарных норм, восстановление ограждения, установка систем видеонаблю-
дения запланированы исходя из технического обследования зданий, выполняемого 
регулярно для сохранения муниципального имущества. 

В 2022-2025 гг. проведены капитальные ремонты в 7 общеобразовательных 
организациях: ЦО №№ 3, 6, 15, 17, 28, 30, 15, школа-интернат № 2 «Рыбинский 
кадетский корпус», а также в дошкольном учреждении № 52. Определён перечень 
организаций для выполнения ремонтных работ на последующие годы. Финансиро-
вание ремонтных работ определяется исходя из подготовленных смет и ПСД, про-
шедшей госэкспертизу или средней стоимости данного вида работ по аналогии с 
проведёнными работами в предыдущие годы, исходя из объёмных показателей для 
ремонта: количество оконных блоков, ремонта цоколя, отмостки, кровли, полов, 
замены асфальтового покрытия, обновление зелёных насаждений. 

Детальный анализ отражён в мероприятиях, необходимых по каждой образо-
вательной организации. Потребность в финансовых ресурсах на реализацию меро-
приятий Программы определена в соответствии со сметной стоимостью уже выпол-
ненных мероприятий. 

Преимуществами программно-целевого метода планирования являются ком-
плексный подход к решению проблем, выполнение мероприятий Программы по на-
правлениям, планирование мероприятий и мониторинг результатов их реализации, 
обоснование потребности финансовых ресурсов. 

Стратегические задачи развития городского округа город Рыбинск опреде-
ляют новое содержание деятельности. Качество жизни населения является инте-
гральным показателем и главной целью социально-экономического развития город-
ского округа город Рыбинск, при этом преобразования в сфере образования высту-
пают как необходимое условие достижения данной цели. 

Именно образование, его цели, задачи, условия программируют отдаленный 
результат качества жизни в микрорайоне, городе, регионе, стране. Сегодня, как и 
ранее, образование должно формировать будущее десятилетнего отдаления. Для со-
временного первоклассника необходимо программировать компетенции профессио-
нала третьего и четвёртого десятилетия XXI века. 
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Ежегодно Департамент образования обобщает предложения социальных парт-
нёров по ключевым проблемам воспитательного процесса. На начало каждого года 
составляется план мероприятий для школьников и дошкольников с целью вовлече-
ния их в интересные и продуктивные виды деятельности, которые найдут отражение 
в формировании позитивных качеств личности. 

Обновление ФГОС влечёт развитие внеурочной деятельности школьников, 
организация которой имеет вариативные формы от семейного образования до обра-
зования в специализированных школах. 

С сентября 2024 года все учреждения работают по единым ФГОСам во всех 
классах. С учётом завершения реорганизации муниципальной системы образования 
(2025 г.) для реализации образовательных задач в городском округе город Рыбинск 
создано 13 Образовательных комплексов различной наполняемости, но с обязатель-
ным сочетанием всех уровней образования: от дошкольного до среднего. Все норма-
тивные документы каждого Образовательного Комплекса обновлены, представлены 
на официальных сайтах учреждений. 

В настоящее время в муниципальной системе образования сохраняются при-
оритетные направления воспитательной работы: 

- развитие Штабов воспитательной работы в условиях образовательных комплек-
сов, стабильная работа Советников директора по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объединениями; 
- работа с талантливой молодёжью и мотивация индивидуального развития; 
- формирование гражданско-патриотических качеств личности; 
- целенаправленная работа по профориентации обучающихся, в том числе уча-
щихся с ОВЗ и детей-инвалидов, с акцентом на заинтересованность в дальнейшем 
работать на предприятиях города Рыбинска; 
- развитие общественного движения школьников через Движение Первых; 
-реализация Рабочей программы воспитания (является структурной составляющей 
основной образовательной программы в условиях образовательных комплексов), 
- совершенствование возможностей межведомственного взаимодействия. 

Создание современных условий образования и воспитания непосредственно 
влияет на общий культурный уровень подрастающего населения и влечет за собой 
перспективы и возможности улучшать и улучшаться. 

Главным критерием социально-экономической эффективности является сте-
пень удовлетворения конечных потребностей общества, и прежде всего потребно-
стей, связанных с развитием человеческой личности. Социально-экономической 
эффективностью обладает та экономическая система, которая в наибольшей степени 
обеспечивает удовлетворение материальных, социальных, духовных потребностей 
людей, гарантирует высокий уровень и качество жизни. 

Следовательно, эффективной Программа будет при условии оптимального 
распределения ресурсов по запланированным мероприятиям. 

Экономический эффект Программы достигается путём рационального расхо-
дования бюджетных средств в соответствии с обозначенными в Программе целями 
и задачами для достижения социально значимых результатов. 
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5. Финансирование муниципальной программы 
 

Муниципальная программа во всём её объёме не обеспечена достаточным 
количеством финансовых средств. Это связано с объективными причинами. Опыт 
реализации предыдущих целевых программ развития образования показал, что 
сложнейшие комплексные задачи модернизации системы образования, совершенст-
вования воспитательного процесса не могут быть реализованы в рамках текущего 
бюджетного финансирования. Поэтому решение новых задач развития и функцио-
нирования образования требует совершенствования управленческих механизмов и 
технологий, направленных, в частности, на оптимизацию образовательной сети, 
поиск нестандартных решений, в частности – вхождение в различные проекты и 
программы, предполагающие дополнительное финансирование. 
 

Подпрограмма 
«Совершенствование 

материально-
технической базы 

МСО» 

Подпрограмма 
«Воспитание  

и развитие молодого 
гражданина 

Рыбинска в МСО» 

Ведомственная 
целевая программа 
функционирования 

отрасли 
«Образование» 

ИТОГО 
на 2026-2028 годы,

млн. руб. 
Источник 
финанси-
рования 

вы
де
ле
но

 

по
тр
еб
но
ст
ь 

вы
де
ле
но

 

по
тр
еб
но
ст
ь 

вы
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но

 

по
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ст
ь 

вы
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но

 

по
тр
еб
но
ст
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ГБ 104,22 412,23 102,20 137,44 2146,18 2971,54 2352,60 3521,21

ОБ 426,56 1358,76 6656,92 7197,11 7083,48 8555,87

ФБ 586,38 2150,24 433,83 433,83 1020,21 2584,07

ИТОГО 1117,16 3921,23 102,20 137,44 9236,93 10602,48 10456,29 14661,15

 
6. Механизм реализации муниципальной программы 

 
Реализацию Программы предполагается осуществлять проектно-целевым 

методом управления системными изменениями в сфере образования в соответствии 
с законодательством и перспективными направлениями данной Программы. Для 
выполнения мероприятий каждого направления по каждой подпрограмме разраба-
тываются локальные инициативные проекты с вовлечением в процедуру разработки 
стратегического и тактического плана непосредственной реализации большего 
числа субъектов образовательного процесса, социальных партнеров. 

Управление реализацией муниципальной программы осуществляется через 
координацию структур сферы образования и структур других ведомств, совершен-
ствуя механизмы государственно-общественного управления. Для достижения цели 
Программы и выполнения поставленных задач необходима реализация федеральных 
проектов «Молодёжь и дети», «Семья», «Кадры». 
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Информация о ходе реализации муниципальной программы размещается на 
странице Департамента образования на сайте Администрации городского округа 
город Рыбинск Ярославской области, публикуется на официальном паблике в ВК и 
на платформе МАХ, в городских и региональных СМИ, представляется педагогиче-
скому сообществу на соответствующих конференциях, семинарах; родительской 
общественности – на заседаниях Городского родительского комитета, сформиро-
ванного по 4 возрастным категориям обучающихся и воспитанников, а также на 
госпабликах образовательных организаций - Образовательных Комплексов. 

Каждый при этом призван выполнять вполне определённые задачи для дости-
жения максимального эффекта реализации задач современного образования в соот-
ветствии с функциональным предназначением (схема 1). 

 

Схема 1. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1. Министерство образования Ярославской области 
- определяет образовательную политику в регионе в соответствии с федераль-

ным законодательством; 
- обеспечивает финансовые ресурсы в рамках нормативного финансирования, 

реализации региональных проектов, организации школьного питания; 
- обеспечивает комплексную закупку учебников по заявкам муниципалитетов 

для реализации единой федеральной образовательной программы; 
- содействует реализации проектов, направленных на снижение кадрового 

дефицита. 
 

Администрация городского округа 
город Рыбинск Ярославской области 

Департамент образования 
Администрации городского округа город Рыбинск Ярославской области 

Муниципальное 
учреждение  
«Центр обеспечения 
функционирования 
муниципальной системы 
образования городского 
округа город Рыбинск» 

Муниципальное учреждение 
дополнительного 
профессионального 
образования 
«Информационно-
образовательный Центр» 

Муниципальное учреждение 
«Центр психолого-
педагогической, 
медицинской  
и социальной помощи  
«Центр помощи детям» 

Образовательные организации, находящиеся в функциональном подчинении  
Департамента образования 

Министерство образования 
Ярославской области 
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2. Администрация городского округа город Рыбинск Ярославской области 
- обеспечивает приоритетность системы образования в городском округе город 

Рыбинск; 
- координирует межведомственное взаимодействие для эффективного решения 

задач, реализации мероприятий, определяемых данной Программой; 
- выступает инициатором развития всех уровней образования в городском 

округе город Рыбинск; 
- способствует полноценному финансированию Программы; 
- осуществляет контроль реализации Программы. 

3. Департамент образования 
- обеспечивает внедрение Программы в образовательную практику городского 

округа город Рыбинск; 
- осуществляет исполнение мероприятий Программы; 
- формулирует муниципальное задание на образовательные услуги, определяет 

количественные и качественные показатели для каждого учреждения; 
- осуществляет мониторинг Программы и оперативный контроль реализации 

преобразований в системе образования; 
- стимулирует достижения отдельных субъектов системы образования в 

реализации Программы; 
- координирует деятельность всех субъектов системы образования городского 

округа город Рыбинск, социальных партнеров через межведомственное взаимодей-
ствие для реализации Программы через целевые подпрограммы и проекты; 

- содействует реализации федеральных проектов «Молодёжь и дети», «Семья», 
«Кадры». 

4. МУ «Центр обеспечения функционирования муниципальной системы 
образования городского округа город Рыбинск» 

- способствует обеспечению финансовыми средствами реализацию мероприя-
тий Программы; 

- формирует комплексные заявки и технические задания на проведение ре-
монтных работ; 

- осуществляет первичное обследование объектов по заявкам руководителей 
образовательных организаций; 

- сопровождает совместно с руководителем учреждения процессы переезда, 
ремонта, восстановления зданий (объектов); 

- участвует в координационных советах по проблемам материально-техниче-
ской базы учреждений; 

- обеспечивает своевременную подготовку финансовых документов во взаимо-
действии с руководителями образовательных организаций. 

5. МУ ДПО «ИОЦ» 
- обеспечивает научно-методическое сопровождение мероприятий по реализа-

ции Программы; 
- обеспечивает координацию деятельности участников образовательного про-

странства города и региона по закрепленным направлениям деятельности; 
- организует дополнительное профессиональное образование педагогических и 

руководящих работников в соответствии с направлениями преобразований; 
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- способствует выявлению и поддержке лучших педагогов системы образова-
ния с целью диссеминации ценных образовательных практик; 

- содействует выявлению и социально-психологической поддержке педагогов, 
работающих с одаренными детьми и с детьми с особыми образовательными воз-
можностями; 

- обеспечивает подготовку и проведение мониторинговых и социологических 
исследований, сопровождает участников тестирования в цифровом формате; 

- пропагандирует опыт образовательных учреждений по реализации Программы; 
- содействует внедрению инновационных практик в управлении и образова-

тельной деятельности для достижения лучших образовательных результатов. 
6. Муниципальное учреждение ЦПД 

- способствует становлению единого коррекционного пространства в образо-
вательной системе городского округа город Рыбинск, обеспечивает сопровождение 
детей и их родителей (законных представителей) в реализации запроса на коррекци-
онное обучение; 

- участвует в реализации комплекса мер, направленных на профилактику асо-
циальных явлений; 

- обеспечивает психолого-педагогическое сопровождение обучения детей с 
проблемами здоровья, ограниченными возможностями. 

7. Образовательные организации 
- реализуют Программу с учетом особенностей организации; 
- планируют деятельность образовательной организации с учётом целей и за-

дач Программы, её ожидаемых результатов; 
- привлекают общественность и социальных партнёров к совместной деятель-

ности по реализации Программы в части развития образовательной организации; 
- способствуют мотивации субъектов образовательного процесса на макси-

мальную реализацию образовательного потенциала каждого; 
- способствуют мотивации кадров к участию в профессиональных конкурсах; 

предложения по корректировке Программы. 
Учитывая ограничение финансовых возможностей реализации всех мероприя-

тий муниципальной программы, каждой образовательной организации необходимо 
знать и применять основы фандрайзинга, развивать внебюджетную деятельность. 
 

7. Индикаторы результативности муниципальной программы 
 

Оценка промежуточной и итоговой результативности и эффективности муни-
ципальной программы происходит в соответствии с уровнем достижения индикато-
ров результативности Программы. 
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Значения индикаторов результативности муниципальной программы: 
 

Значение 

Планируемое 
(нарастающим итогом) 

№ 
п/п 

Основные индикаторы развития ЕД 
Базовый 
показатель 

2025 

2026 2027 2028 

Подпрограмма 1. Совершенствование материально-технической базы муниципальной системы 
образования в городском округе город Рыбинск Ярославской области 

Задача 1. Создание новых мест в образовательных организациях 

1.1.1 Доля детей в возрасте 1-7 лет, состоящих  
на учете для определения в муниципальные 
образовательные организации, реализующие 
дошкольные образовательные программы, от 
общей численности детей указанного возраста 

% 7,65 7,16 6,66 6,17 

1.1.2 Доступность дошкольного образования  
для детей в возрасте 3-7 лет от числа 
заявленных 

% 100,0 100,0 100,0 100,0 

1.1.3 Доля муниципальных образовательных 
организаций, соответствующих современным 
условиям обучения, в общем количестве 
муниципальных образовательных организаций 

% 100,0 100,0 100,0 100,0 

Задача 2. Организация, содержание сети подведомственных учреждений и укрепление 
материально-технической базы учреждений отрасли 

1.2.1 Доля обучающихся в муниципальных 
общеобразовательных организациях, 
занимающихся в первую смену, в общей 
численности обучающихся в муниципальных 
общеобразовательных организациях 

% 92,44 95,0 100,0 100,0 

1.2.2 Доля образовательных организаций, 
соответствующих условиям современной  
и безопасной цифровой образовательной среды, 
обеспечивающей высокое качество  
и доступность образования 

% 100,0 100,0 100,0 100,0 

1.2.3 Доля образовательных организаций, имеющих 
благоустроенную территорию, 
соответствующую всем требованиям  
к безопасности условий образования  

% 88,63 89,77 90,9 100,0 

1.2.4 Доля образовательных организаций, в которых 
проведены мероприятия для улучшения 
санитарных условий, соответствующих 
требованиям Роспотребнадзора 

% 92,04 94,01 95,14 100,0 
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1.2.5 Доля образовательных организаций,  
в которых проведена модернизация 
технических условий и сооружений  
для соблюдения противопожарных мер 

% 100,0 100,0 100,0 100,0 

1.2.6 Доля выполненных мероприятий  
в образовательных организациях  
по оборудованию технических средств 
антитеррористической защищенности 
 в соответствии с федеральным 
законодательством 

% 100,0 100,0 100,0 100,0 

Подпрограмма 2. Воспитание и развитие молодого гражданина Рыбинска  
в муниципальной системе образования 

Задача 1. Создание в муниципальной системе образования условий для эффективной 
самореализации обучающихся и воспитания гармонично развитой  

и социально активной личности 

2.1.1 Доля обучающихся, включенных  
в образовательный туризм, том числе  
по городскому округу город Рыбинск 

% 92,0 93,3 94,6 95,8 

2.1.2 Доля обучающихся 7-11 классов, 
принимающих участие в муниципальном этапе 
ВсОШ от числа участников школьного этапа 

% 48,0 49,0 50,0 51,0 

2.1.3 Доля обучающихся, принимающих участие  
в мероприятиях физкультурного комплекса ВФСК 
ГТО 

% 6,2 6,3 6,4 6,5 

2.1.4 Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, 
охваченных дополнительным образованием  
в учреждениях различной организационно-
правовой формы и формы собственности  
от общей численности детей 5-18 лет 

% 82,4 83,5 84,6 85,8 

2.1.5 Доля детей в возрасте от 6 до 18 лет, обучающихся 
образовательных организаций, вовлеченных  
в активную социально-значимую деятельность,  
в том числе через первичные отделения 
общероссийского общественно-государственного 
движения «Движение первых», отряды 
волонтёров и др. 

% 30,0 37,0 43,0 50,0 

2.1.6 Доля обучающихся образовательных 
организаций, включенных в реализацию 
муниципальных, региональных и федеральных 
проектов и программ, в том числе 
направленных на формирование гражданско-
патриотических качеств личности для детей 
данного возраста 

% 100,0 100,0 100,0 100,0 
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Задача 2. Реализация инновационных моделей социального партнерства 

2.2.1 Доля обучающихся профильных классов, а также 
изучающих ряд предметов на углубленном 
(профильном) уровне, сдают не менее одного ЕГЭ 
по выбору в соответствии с выбранным профилем

% 88,04 89,0 90,0 90,5 

2.2.2 Доля образовательных организаций, 
реализующих проекты взаимодействия с 
промышленным сектором, учреждениями 
высшего и среднего профессионального 
образования городского округа города Рыбинска, 
в том числе «ProДВИЖЕНИЕ» 

% 100,0 100,0 100,0 100,0 

2.2.3 Доля образовательных организаций 
реализующих возможности целевой 
подготовки кадров 

% 100,0 100,0 100,0 100,0 

2.2.4 Доля образовательных организаций, 
реализующих Единую модель профессиональной 
ориентации на продвинутом уровне 

% 74,0 75,0 76,0 77,0 

Ведомственная целевая программа функционирования отрасли «Образование» 

Задача 1. Обеспечение государственных гарантий прав граждан на доступное и качественное 
образование и социальную поддержку отдельных категорий обучающихся. 

3.1.1 Доля образовательных организаций, 
выполняющих указы Президента Российской 
Федерации в рамках реализации государственной 
политики в области образования 

% 100,0 100,0 100,0 100,0 

3.1.2 Доля выпускников 11-х классов, получивших 
аттестат о среднем общем образовании 

% 100,0 100,0 100,0 100,0 

3.1.3 Доля выпускников 9 классов, получивших 
аттестат об основном общем образовании 

% 96,0 97,50 98,94 99,94 

Задача 2. Создание в муниципальной системе образования условий для эффективной реализации 
муниципальных образовательных услуг 

3.2.1 Доля педагогов, использующих возможности 
ФГИС «Моя школа», «МАХ» 

% 82,0 85,5 90,0 95,0 

3.2.2 Доля педагогов предметных областей 
«Технология» и «Информатика», освоивших 
новые методы обучения и воспитания, 
образовательные технологии, способствующие 
повышению качества образования 

% 50,0 51,8 53,6 55,5 

3.2.3 Доля образовательных организаций, имеющих 
программы по развитию кадрового потенциала  
и профориентации обучающихся, в том числе 
учащихся с ОВЗ и детей-инвалидов 

% 100,0 100,0 100,0 100,0 
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ПОДПРОГРАММА  
«Совершенствование материально-технической базы муниципальной системы 

образования в городском округе город Рыбинск Ярославской области» 
 

1. Паспорт подпрограммы 
 

Наименование 
подпрограммы 

Совершенствование материально-технической базы муниципальной 
системы образования в городском округе город Рыбинск  
Ярославской области 

Срок реализации 2026 – 2028 годы 

Основание  
для разработки 
подпрограммы 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ  
«Об образовании в Российской Федерации»; 
 Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309  
«О национальных целях развития Российской Федерации на период  
до 2030 года и на перспективу до 2036 года»; 
 Государственная программа Российской Федерации «Развитие 
образования», утверждена постановлением Правительства Российской 
Федерации от 26.12.2017 № 1642; 
 Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта среднего 
общего образования» (зарегистрировано в Минюсте России 07.06.2012  
№ 24480); 
 Постановление Правительства Российской Федерации от 02.08.2019  
№ 1006 «Об утверждении требований к антитеррористической 
защищенности объектов (территорий) Министерства просвещения 
Российской Федерации и объектов (территорий), относящихся к сфере 
деятельности Министерства просвещения Российской Федерации, и формы 
паспорта безопасности этих объектов (территорий)»; 
 Постановление Правительства Ярославской области от 30.04.2021  
№ 276-п «Об утверждении Программы обеспечения информационной 
безопасности детей и молодёжи, производства информационной продукции 
для детей и молодёжи и оборота информационной продукции  
Ярославской области на 2021-2027 годы»; 
 Постановление Правительства Ярославской области от 27.03.2024  
№ 396-п «Развитие образования в Ярославской области» на 2024-2030 годы; 
 Устав городского округа город Рыбинск Ярославской области (принят 
решением Муниципального Совета городского округа город Рыбинск  
от 19.12.2019 № 98); 
 Решение Муниципального Совета городского округа город Рыбинск  
от 28.03.2019 № 47 «О Стратегии социально-экономического развития 
городского округа город Рыбинск на 2018-2030 годы»; 
 постановление Администрации городского округа город Рыбинск 
Ярославской области от 21.01.2026 № 40 «Об утверждении плана 
мероприятий»; 
 постановление Администрации городского округа город Рыбинск 
Ярославской области от 16.12.2022 № 4844 «Об утверждении комплексного 
плана развития территории городского округа город Рыбинск  
Ярославской области»; 
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 постановление Администрации городского округа город Рыбинск 
Ярославской области от 01.08.2024 № 852 «Об утверждении Порядка 
предоставления субсидий на финансовое обеспечение затрат, связанных  
с оказанием муниципальных услуг в социальной сфере»; 
 постановление Администрации городского округа город Рыбинск 
Ярославской области от 23.08.2024 № 942 «Об утверждении Порядка 
заключения соглашений о финансовом обеспечении затрат, связанных  
с оказанием муниципальных услуг в социальной сфере». 

Заказчик 
подпрограммы 

Администрация городского округа город Рыбинск Ярославской области 

Ответственный 
исполнитель, 
руководитель 
подпрограммы 

Департамент образования Администрации городского округа  
город Рыбинск Ярославской области 

Куратор 
подпрограммы 

Заместитель Главы Администрации по социальной политике 

Цели и задачи 
подпрограммы 

Цель подпрограммы: развитие инфраструктуры муниципальной системы 
образования для повышения качества образовательных услуг. 
Задачи подпрограммы: 
- Создание новых мест в образовательных организациях. 
- Организация, содержание сети подведомственных учреждений  
и укрепление материально-технической базы учреждений отрасли. 

Общий объем финансирования (выделено/потребность): 
1117,16 млн. руб./3921,23 млн. руб. 

Средства городского бюджета: 

Год Выделено Потребность 

2026 74,84 134,88 

2027 21,95 139,04 

2028 7,43 138,31 

Итого 104,22 412,23 

Средства областного бюджета: 

Год Выделено Потребность 

2026 271,75 371,75 

2027 96,53 468,87 

2028 58,28 518,14 

Объемы  
и источники 
финансирования 
подпрограммы 

Итого 426,56 1358,76 
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Средства федерального бюджета: 

Год Выделено Потребность 

2026 488,02 488,02 

2027 98,36 773,67 

2028  888,55 

Итого 586,38 2150,24 

Ожидаемые 
результаты 
реализации 
подпрограммы 

К концу 2028 года состояние системы образования городского округа  
город Рыбинск Ярославской области должно соответствовать следующим 
показателям: 
1. Доля детей в возрасте 1-7 лет, состоящих на учете для определения  
в муниципальные образовательные организации, реализующие дошкольные 
образовательные программы, от общей численности детей указанного 
возраста - 6,17%; 
2. Доступность дошкольного образования для детей в возрасте 3-7 лет  
от числа заявленных - 100,0%; 
3. Доля муниципальных образовательных организаций, соответствующих 
современным условиям обучения, в общем количестве муниципальных 
образовательных организаций - 100,0%; 
4. Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных 
организациях, занимающихся в первую смену, в общей численности 
обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях – 100%; 
5. Доля образовательных организаций, соответствующих условиям 
современной и безопасной цифровой образовательной среды, 
обеспечивающей высокое качество и доступность образования - 100,0%; 
6. Доля образовательных организаций, имеющих благоустроенную 
территорию, соответствующую всем требованиям к безопасности условий 
образования - 100%; 
7. Доля образовательных организаций, в которых проведены мероприятия 
для улучшения санитарных условий, соответствующих требованиям 
Роспотребнадзора - 100%; 
8. Доля образовательных организаций, в которых проведена модернизация 
технических условий и сооружений для соблюдения противопожарных  
мер - 100,0%; 
9. Доля выполненных мероприятий в образовательных организациях  
по оборудованию технических средств антитеррористической 
защищенности в соответствии с федеральным законодательством - 100,0%. 

 
2. Анализ существующей ситуации и оценка проблем, решение которых 

осуществляется путём реализации подпрограммы 
Учитывая требования федеральных государственных образовательных стан-

дартов, предполагающих комплексность организации образовательного процесса с 
точки зрения создаваемых условий, прогнозируемых и достигаемых результатов, 
ресурсного обеспечения, анализ существующей ситуации и оценка проблем в кон-
тексте каждой подпрограммы отражены в соответствующем разделе ко всей муни-
ципальной программе. 
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3. Цели, задачи, ожидаемые результаты подпрограммы 

Цель подпрограммы: развитие инфраструктуры муниципальной системы обра-
зования для повышения качества образовательных услуг. 

Задачи подпрограммы: 
- Создание новых мест в образовательных организациях; 
- Организация, содержание сети подведомственных учреждений и укрепление мате-
риально-технической базы учреждений отрасли. 

Следуя общему механизму реализации муниципальной программы, учитывая 
комплексное понимание подходов к управлению муниципальной программой, 
комплексно решая задачи данной подпрограммы, к концу 2028 года следует 
ориентироваться на следующие ожидаемые результаты: 

1. Доля детей в возрасте 1-7 лет, состоящих на учете для определения в 
муниципальные образовательные организации, реализующие дошкольные образова-
тельные программы, от общей численности детей указанного возраста - 6,17%; 

2. Доступность дошкольного образования для детей в возрасте 3-7 лет от числа 
заявленных - 100,0%; 

3. Доля муниципальных образовательных организаций, соответствующих 
современным условиям обучения, в общем количестве муниципальных образова-
тельных организаций - 100,0%; 

4. Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, 
занимающихся в первую смену, в общей численности обучающихся в муниципаль-
ных общеобразовательных организациях – 100%; 

5. Доля образовательных организаций, соответствующих условиям современ-
ной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое каче-
ство и доступность образования - 100,0%; 

6. Доля образовательных организаций, имеющих благоустроенную террито-
рию, соответствующую всем требованиям к безопасности условий образования - 
100%; 

7. Доля образовательных организаций, в которых проведены мероприятия для 
улучшения санитарных условий, соответствующих требованиям Роспотребнадзора - 
100%; 

8. Доля образовательных организаций, в которых проведена модернизация 
технических условий и сооружений для соблюдения противопожарных мер - 
100,0%; 

9. Доля выполненных мероприятий в образовательных организациях по 
оборудованию технических средств антитеррористической защищенности в соот-
ветствии с федеральным законодательством - 100,0%. 
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4. Перечень мероприятий и финансирование подпрограммы «Совершенствование материально-технической базы 
муниципальной системы образования в городском округе город Рыбинск Ярославской области» 

 
Объем финансирования, млн. руб. 

Всего 
2026-2028 

2026 2027 2028 № 
п/п 

Наименование  
мероприятия 

Ожидаемый 
результат  

Сметная 
стоимость 
млн. руб. 

Ист. 
фин. 

выде- 
лено 

потреб-
ность 

выде- 
лено 

потреб-
ность 

выде- 
лено 

потреб-
ность 

выде- 
лено 

потреб-
ность 

Ответственный 
исполнитель 

 
сроки 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 
Задача 1. Создание новых мест в образовательных организациях. 

ГБ 3,00 16,60   3,00 10,00  6,60 

ОБ  35,11      35,11 

ФБ  90,29      90,29 
1.1

Разработка ПСД  
и строительство  
детского сада  
в пос. Копаево 

Построен 
детский сад 
на 140 мест 

10,00 – ПСД 
132,0 – 

строительство 

Всего 3,00 142,00   3,00 10,00  132,00 

УС 
ДО 

в период  
с 01.01.2027  
по 31.12.2028 

ГБ  98,72    49,36  49,36 

ОБ  525,24    262,62  262,62 

ФБ  1350,62    675,31  675,31 
1.2 

Разработка, экспертиза 
ПСД, строительство 
новой школы  
в микрорайоне 
Прибрежный 

Построена 
школа  

на 1100 мест 

10,00 – ПСД 
1974,58 – 

строительство 

Всего  1974,58    987,29  987,29 

УС 
ДО 

в период  
с 01.01.2027  
по 31.12.2028 

ГБ 
3,00 115,32   3,00 59,36  55,96 

ОБ 
 560,35    262,62  297,73 

ФБ 
 1440,91    675,31  765,60 

 
Итого по задаче 1 

Всего 
3,00 2116,58   3,00 997,29  1119,29  
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Объем финансирования, млн. руб. 

Всего 2026-2028 2026 2027 2028 № 
п/п 

Наименование мероприятия 
Ожидаемый 
результат 

Ист. 
фин. 

выде-
лено 

потреб-
ность 

выде-
лено 

потреб-
ность 

выде-
лено 

потреб-
ность 

выде-
лено 

потреб-
ность 

Ответственный 
исполнитель, 

сроки 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Задача 2. Организация, содержание сети подведомственных учреждений и укрепление материально-технической базы учреждений отрасли. 
ГБ 61,33 76,18 49,45 49,45 11,88 11,88  14,85 

ОБ 179,46 227,27 141,21 141,21 38,25 38,25  47,81 

ФБ 526,04 648,99 427,68 427,68 98,36 98,36  122,95 

2.1 

Капитальный ремонт зданий  
и помещений: 

ЦРР №№ 10, 22, 43, 51, 56, 84, 
85, 92, 97, 109, 112, 114; ЦО  
№№ 1, 2, 5, 12, 18, 20, 21, 23, 27, 
32, 36, 44 

Здания ОО 
соответствуют 
современным 
требованиям 

Всего 766,83 952,44 618,34 618,34 148,49 148,49  185,61 

ДО ЦО №№ 1, 2, 
18, 21, 32, 36; 
ЦРР № 51 
в период  

с 01.01.2026  
по 31.12.2026. 

Далее - ежегодно 
в период  

с 01.01.2027  
по 31.12.2027 
в период  

с 01.01.2028  
по 31.12.2028 

ГБ 6,98 35,00 2,68 15,00 1,97 10,00 2,33 10,00 

ОБ 8,61 50,00 8,61 20,00  15,00  15,00 

ФБ         

2.2 

Ремонт кровли, фасадов, крылец, 
цоколя, отмостки, систем 
водостоков, систем ГВС, ХВС, 
тепловых пунктов и узлов, 
внутренних помещений (ремонт 
стен, потолков, замена оконных  
и дверных блоков): структурные 
подразделения ОК, Центр 
«Молодые таланты» 

Обеспечено 
нормальное 

функционирование 
ОО 

Всего 15,59 85,00 11,29 35,00 1,97 25,00 2,33 25,00 

ДО ЦО  
№№ 8, 32, 43 

ЦРР №№ 46, 49, 
106, 116 
ежегодно  

при выделении 
средств в период 
с 01.01.2026  
по 31.12.2026 
в период  

с 01.01.2027  
по 31.12.2027 
в период  

с 01.01.2028  
по 31.12.2028 
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ГБ 0,20 6,00 0,20 2,00  2,00  2,00 

ОБ 2,30 13,50 2,30 4,50  4,50  4,50 

ФБ         

2.3 

Ремонт пищеблоков, обеденных 
и актовых залов. Замена мебели, 
технологического и санитарного 
оборудования: ЦРР №№ 29, 32, 
57, 85, 88, 105, 112; ЦО №№ 5, 
12, 20, 30, 44 

Помещения  
и оборудование 
соответствуют 
требованиям 
СанПиН 

Всего 2,50 19,50 2,50 6,50  6,50  6,50 

ДО 
ЦО  

№ 5 ежегодно  
при выделении 

средств  
в период  

с 01.01.2026  
по 31.12.2026 
в период  

с 01.01.2027  
по 31.12.2027 
в период  

с 01.01.2028  
по 31.12.2028 

ГБ  2,40  0,80  0,80  0,80 

ОБ  6,00  2,00  2,00  2,00 

ФБ         

2.4 

Ремонт медицинских блоков. 
Замена оборудования: 

ЦРР №№ 10, 15, 18, 46, 51, 52, 
85, 97, 107; ЦО №№ 5, 11, 20, 26 

Медицинские блоки 
и оборудование 
соответствуют 
требованиям 
СанПиН 

Всего  8,40  2,80  2,80  2,80 

ДО 
ОО 

ежегодно  
при выделении 
средств в период  
с 01.01.2026  
по 31.12.2026 
в период  

с 01.01.2027  
по 31.12.2027 
в период  

с 01.01.2028  
по 31.12.2028 

ГБ  7,80  3,00  3,00  1,80 

ОБ         

ФБ         

2.5 

Установка, ремонт, прогулочных 
веранд (теневых навесов): ЦРР 
№№ 14, 16, 22, 29, 31, 32, 34, 43, 
51, 52, 56, 57, 63, 71, 74, 83, 93, 
94, 97, 98, 102, 105, 107, 109, 112, 
113, 114, 115, 116 

На всех 
прогулочных 
участках 

установлены 
веранды (теневые 

навесы), 
соответствующие 
требованиям 
СанПиН 

Всего  7,80  3,00  3,00  1,80 

ДО   
ОО 

ежегодно  
при выделении 
средств в период  
с 01.01.2026 
по 31.12.2026 
в период  

с 01.01.2027  
по 31.12.2027 
в период  

с 01.01.2028  
по 31.12.2028 
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ГБ  6,00  2,00   2,00  2,00 

ОБ         

ФБ         

2.6 
Ремонт бассейнов: 
ЦРР №№ 1, 70, 109, 112, 116 

Бассейны 
соответствуют 
требованиям 
СанПиН 

Всего 

 6,00  2,00  2,00  2,00 

ДО 
ОО 

ежегодно  
при выделении 

средств 
в период  

с 01.01.2026  
по 31.12.2026 
в период  

с 01.01.2027  
по 31.12.2027 
в период  

с 01.01.2028  
по 31.12.2028 

ГБ 0,08 6,60 0,08 2,20  2,20   2,20 

ОБ 0,92 8,40 0,92 2,80  2,80   2,80 

ФБ         

2.7 

Ремонт санитарных комнат. 
Подводка горячей воды, 
обеспечение санитарным 
оборудованием кабинетов 
начальной школы: ЦРР №№ 22, 
29, 49, 57, 70, 73, 84, 85, 92, 93, 
105, 107, 109, 110, 112, 115; ЦО 
№№ 5, 12, 24, 28, 44 

Во всех ОО 
выполнены 
требования  
СанПиН 

Всего 1,00 15,00 1,00 5,00  5,00  5,00 

ДО 
ЦО № 18 
ежегодно  

при выделении 
средств 
в период  

с 01.01.2026  
по 31.12.2026 
в период  

с 01.01.2027  
по 31.12.2027 
в период  

с 01.01.2028  
по 31.12.2028 

ГБ  7,50  2,50  2,50  2,50 

ОБ         

ФБ         

2.8 

Восстановление, ремонт, 
модернизация внутреннего  

и наружного освещения, ремонт 
электропроводки: структурные 
подразделения ОК; 

Центр «Молодые таланты» 

Обеспечено 
нормальное 

функционирование 
ОО. Освещение 
соответствует 

требованиям НПА Всего  7,50  2,50  2,50  2,50 

ДО 
ОО 

ежегодно  
при выделении 
средств в период  
с 01.01.2026  
по 31.12.2026 
в период  

с 01.01.2027  
по 31.12.2027 
в период  

с 01.01.2028  
по 31.12.2028 
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ГБ  8,00  2,50  2,50  3,00 
ОБ         

ФБ         

2.9 

Оборудование эвакуационных 
выходов: 
ЦРР №№ 16, 31, 34, 43, 57, 70, 
85, 97, 98, 105, 109, 110 

Эвакуационные 
выходы 

соответствуют 
требованиям 
пожарной 

безопасности 
Всего  8,00  2,50  2,50  3,00 

ДО 
ОО 

ежегодно  
при выделении 
средств в период  
с 01.01.2026  
по 31.12.2026 
в период  

с 01.01.2027  
по 31.12.2027 
в период  

с 01.01.2028  
по 31.12.2028 

ГБ 0,60 74,00 0,60 24,00  25,00  25,00 

ОБ  28,00  8,00  10,00  10,00 

ФБ         

2.10 

Модернизация АПС; аварийного 
освещения, монтаж СОУЭ  
при пожаре, замена и установка 
противопожарных люков  
и дверей: структурные 
подразделения ОК 

Обеспечено 
соответствие 
требованиям 
пожарной 

безопасности 
Всего 0,60 102,00 0,60 32,00  35,00  35,00 

Центр «Молодые 
таланты» 

 
в период  

с 01.01.2026  
по 01.09.2026 

ГБ 1,18 15,00 1,18 5,00  5,00  5,00 

ОБ 1,72 90,00 1,72 30,00  30,00  30,00 

ФБ         
2.11 

Восстановление ограждения: 
ЦРР №№ 14, 19, 22, 29, 31, 32, 
43, 51, 52, 63, 74, 83, 85, 88, 92, 
93, 98, 102, 104, 105, 107, 113, 
114, 115, 116; ЦО №№ 1, 2, 8, 26, 
27, 28, 32, 36, 44; Центр 
«Молодые таланты» 

Обеспечены 
требования 

антитеррористической 
защищенности 

Всего 2,90 105,00 2,90 35,00  35,00  35,00 

ДО  
ЦРР № 52 

Центр «Молодые 
таланты» 
в период  

с 01.01.2026  
по 01.09.2026 

ГБ 15,30 16,30 5,10 5,10 5,10 5,40 5,10 5,80 

ОБ 174,84 187,08 58,28 58,28 58,28 62,10 58,28 66,70 

ФБ         
2.12 

Установка СКУД. Оснащение 
системами оповещения  
о террористическом акте  
(в т. ч. на территории 
учреждений) и охранной 
сигнализацией (все ОО). 

Установка КПП (ОО 1 категории 
опасности). 

Установка откатных ворот  
(ОО 1-2 категории опасности). 
Обеспечение охраны силами 

Обеспечены 
требования 

антитеррористической 
защищенности 

Всего 190,14 203,38 63,38 63,38 63,38 67,50 63,38 72,50 

ДО 
ОО 

ежегодно 
в период  

с 01.01.2026 
 по 31.12.2026 

в период  
с 01.01.2027  
по 31.12.2027 
в период  

с 01.01.2028  
по 31.12.2028 
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ЧОП, оборудование помещений 
для охраны на 1 этаже (ОО 1-3 
категорий опасности) 

ГБ 0,01 12,00 0,01 4,00  4,00  4,00 

ОБ 1,00 36,00 1,00 12,00  12,00  12,00 

ФБ         

2.13 

Ремонт и оборудование 
спортивных залов. 
Обустройство спортивных 
площадок. Ремонт  
и оборудование тиров: 
структурные подразделения ОК 

Спортивные залы  
и площадки 

соответствуют 
требованиям 
безопасности 

Всего 1,01 48,00 1,01 16,00  16,00  16,00 

ДО 
ЦО № 26 
ежегодно  

при выделении 
средств 
в период  

с 01.01.2026  
по 31.12.2026 
в период  

с 01.01.2027  
по 31.12.2027 
в период  

с 01.01.2028  
по 31.12.2028 

ГБ 7,14 9,09 7,14 7,09  1,00  1,00 

ОБ 23,74 25,19 23,74 21,19  2,00  2,00 

ФБ 60,35 60,35 60,35 60,35     

2.14 

Оснащение мебелью, 
оборудованием, компьютерной 
техникой, мягким инвентарём, 
учебниками, игрушками, 
костюмами: структурные 
подразделения ОК;  Центр 
«Молодые таланты» 

ОК оснащены 
необходимыми 
основными 

средствами для 
обеспечения 
нормального 

функционирования Всего 91,23 94,63 91,23 88,63  3,00  3,00 

ДО 
ЦО №№ 1, 2, 18, 
21, 23, 28, 32, 36; 

44 
ЦРР  
№ 51 

в период   
с 01.01.2026  
по 31.12.2026. 
Далее ежегодно 
при выделении 
средств в период  
с 01.01.2027  
по 31.12.2027 
в период  

с 01.01.2028  
по 31.12.2028 

ГБ 8,40 15,04 8,40 10,24  2,40  2,40 

ОБ 33,96 126,96 33,96 71,76  27,60  27,60 

2.15 Благоустройство территорий, 
асфальтирование, устройство 
систем ливневой канализации, 
выпиловка деревьев, озеленение, 
установка контейнеров,  

Территории ОО 
соответствуют 
требованиям 
безопасности 

ФБ         

ДО  
ЦО № 6,  школа-
интернат № 2 
в период  

с 01.01.2026  
по 31.12.2026 
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игровых комплексов и малых 
архитектурных форм: 
структурные подразделения ОК 

Всего 42,36 142,00 42,36 82,00  30,00  30,00 

Далее ежегодно 
при выделении 

средств 
в период  

с 01.01.2027  
по 31.12.2027 
в период  

с 01.01.2028  
по 31.12.2028 

ГБ 101,22 296,91 74,84 134,88 18,95 79,68 7,43 82,35 

ОБ 426,56 798,41 271,75 371,75 96,53 206,25 58,28 220,41 

ФБ 586,38 709,33 488,02 488,02 98,36 98,36  122,95 
Итого по задаче 2 

Всего 1114,16 1804,65 834,61 994,65 213,84 384,29 65,71 425,71 

 

ГБ 104,22 412,23 74,84 134,88 21,95 139,04 7,43 138,31 

ОБ 426,56 1 358,76 271,75 371,75 96,53 468,87 58,28 518,14 

ФБ 586,38 2 150,24 488,02 488,02 98,36 773,67  888,55 
Итого по подпрограмме 

Всего 1117,16 3 921,23 834,61 994,65 216,84 1381,58 65,71 1545,00 
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5. Индикаторы результативности подпрограммы 
 
Оценка эффективности подпрограммы проводится ежегодно в соответствии с 

методикой оценки эффективности и результативности реализации муниципальной 
программы. 

Показатели и запланированные индикаторы результативности являются ори-
ентиром для оценки эффективности каждой образовательной организации в отдель-
ности и в целом муниципальной системы образования. Количество показателей и их 
содержание полностью соответствуют поставленным задачам по данной подпро-
грамме и отражают результативность муниципальной программы. 

 

Значение 

Планируемое 
(нарастающим итогом)

№ 
п/п 

Основные индикаторы развития ЕД 
Базовый 
показатель 

2025 

2026 2027 2028 

Подпрограмма 1. Совершенствование материально-технической базы муниципальной системы 
образования в городском округе город Рыбинск Ярославской области 

Задача 1. Создание новых мест в образовательных организациях 

1.1.1 Доля детей в возрасте 1-7 лет, состоящих  
на учете для определения в муниципальные 
образовательные организации, реализующие 
дошкольные образовательные программы,  
от общей численности детей указанного возраста 

% 7,65 7,16 6,66 6,17 

1.1.2 Доступность дошкольного образования для детей 
в возрасте 3-7 лет от числа заявленных 

% 100,0 100,0 100,0 100,0 

1.1.3 Доля муниципальных образовательных 
организаций, соответствующих современным 
условиям обучения, в общем количестве 
муниципальных образовательных организаций 

% 100,0 100,0 100,0 100,0 

Задача 2. Организация, содержание сети подведомственных учреждений и укрепление 
материально-технической базы учреждений отрасли. 

1.2.1 Доля обучающихся в муниципальных 
общеобразовательных организациях, 
занимающихся в первую смену, в общей 
численности обучающихся в муниципальных 
общеобразовательных организациях 

% 92,44 95,0 100,0 100,0 

1.2.2 Доля образовательных организаций, 
соответствующих условиям современной  
и безопасной цифровой образовательной среды, 
обеспечивающей высокое качество  
и доступность образования 

% 100,0 100,0 100,0 100,0 
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1.2.3 Доля образовательных организаций, имеющих 
благоустроенную территорию, соответствующую 
всем требованиям к безопасности условий 
образования  

% 88,63 89,77 90,9 100,0 

1.2.4 Доля образовательных организаций, в которых 
проведены мероприятия для улучшения 
санитарных условий, соответствующих 
требованиям Роспотребнадзора 

% 92,04 94,01 95,14 100,0 

1.2.5 Доля образовательных организаций, в которых 
проведена модернизация технических условий  
и сооружений для соблюдения противопожарных 
мер 

% 100,0 100,0 100,0 100,0 

1.2.6 Доля выполненных мероприятий в образовательных 
организациях по оборудованию технических 
средств антитеррористической защищенности  
в соответствии с федеральным законодательством 

% 100,0 100,0 100,0 100,0 
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ПОДПРОГРАММА  
«Воспитание и развитие молодого гражданина Рыбинска  

в муниципальной системе образования» 
 

1. Паспорт подпрограммы 
 

Наименование 
подпрограммы 

«Воспитание и развитие молодого гражданина Рыбинска  
в муниципальной системе образования» 

Срок реализации 2026 – 2028 годы 

Основание для разработки 
подпрограммы 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании  
в Российской Федерации»; 
 Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599  
«О мерах по реализации государственной политики в области 
образования и науки»; 
 Указ Президента Российской Федерации от 24.03.2014 № 172  
«О Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе  
«Готов к труду и обороне» (ГТО)»; 
 Указ Президента Российской Федерации от 29.05.2017 № 240  
«Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства»; 
 Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309  
«О национальных целях развития Российской Федерации  
на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»; 
  «Концепция общенациональной системы выявления и развития 
молодых талантов», утверждена Президентом Российской 
Федерации от 03.04.2012 № Пр-827; 
 «Концепция развития дополнительного образования детей  
до 2030 года», утверждена распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 31.03.2022 № 678-р; 
 Постановление Правительства Ярославской области от 17.07.2018 
№ 527-п «О внедрении системы персонифицированного 
финансирования дополнительного образования детей»; 
 Распоряжение Правительства Российской Федерации  
от 25.12.2025 № 4064-р «Об утверждении Концепции содействия 
развитию добровольческой (волонтерской) деятельности  
в Российской Федерации до 2030 года и признании утратившим силу 
распоряжения Правительства РФ от 27.12.2018 № 2950-р»; 
 Распоряжение Правительства Российской Федерации  
от 17.08.2024 № 2233-р «Об утверждении Стратегии реализации 
молодежной политики в Российской Федерации на период  
до 2030 года»; 
 Федеральный закон от 13.07.2020 № 189-ФЗ «О государственном 
(муниципальном) социальном заказе на оказание государственных 
(муниципальных) услуг в социальной сфере»; 
 Постановление Правительства Ярославской области от 28.09.2023 
№ 969-п «О системе управления государственными программами 
Ярославской области и признании утратившими силу отдельных 
постановлений Правительства области»; 
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 Постановление Правительства Ярославской области от 30.04.2021 
№ 276-п «Об утверждении Программы обеспечения 
информационной безопасности детей и молодёжи, производства 
информационной продукции для детей и молодёжи и оборота 
информационной продукции Ярославской области на 2021-2027 
годы»; 
  Устав городского округа город Рыбинск Ярославской области 
(принят решением Муниципального Совета городского округа  
город Рыбинск от 19.12.2019 № 98); 
 Решение Муниципального Совета городского округа  
город Рыбинск от 28.03.2019 № 47 «О Стратегии социально-
экономического развития городского округа город Рыбинск  
на 2018-2030 годы»; 
 постановление Администрации городского округа город Рыбинск 
Ярославской области от 21.01.2026 № 40 «Об утверждении плана 
мероприятий»; 
 постановление Администрации городского округа город Рыбинск 
Ярославской области от 16.12.2022 № 4844 «Об утверждении 
комплексного плана развития территории городского округа  
город Рыбинск Ярославской области»; 
 постановление Администрации городского округа город Рыбинск 
Ярославской области от 31.10.2023 № 1466 «Об утверждении 
Положения о персонифицированном дополнительном  
образовании»; 
 постановление Администрации городского округа город Рыбинск 
Ярославской области от 01.08.2024 № 852 «Об утверждении Порядка 
предоставления субсидий на финансовое обеспечение затрат, 
связанных с оказанием муниципальных услуг в социальной сфере»; 
 постановление Администрации городского округа город Рыбинск 
Ярославской области от 23.08.2024 № 942 «Об утверждении Порядка 
заключения соглашений о финансовом обеспечении затрат, 
связанных с оказанием муниципальных услуг в социальной сфере». 

Заказчик подпрограммы Администрация городского округа город Рыбинск  
Ярославской области 

Ответственный 
исполнитель, руководитель 
подпрограммы 

Департамент образования Администрации городского округа  
город Рыбинск Ярославской области 

Куратор подпрограммы Заместитель Главы Администрации по социальной политике 

Цели и задачи 
подпрограммы 

Цель подпрограммы: создание условий для достижения 
стратегических целей развития России до 2030 года в части 
возможностей для самореализации и развития талантов 
Задачи подпрограммы: 
- Создание в муниципальной системе образования условий  
для эффективной самореализации обучающихся и воспитания 
гармонично развитой и социально активной личности. 
- Реализация инновационных моделей социального партнерства.  
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Общий объем финансирования (выделено/потребность) - 
102,20 млн. руб./137,44 млн. руб. 

Средства городского бюджета 

Год Выделено Потребность 

2026 26,40 26,50 

2027 15,45 45,39 

2028 60,35 65,55 

Объемы и источники 
финансирования 
подпрограммы 

Итого 102,20 137,44 

Ожидаемые  
результаты реализации 
подпрограммы 

К концу 2028 года состояние системы образования городского 
округа город Рыбинск должно соответствовать следующим 
показателям: 
1. Доля обучающихся, включенных в образовательный туризм,  
в том числе по городскому округу город Рыбинск - 95,8%; 
2. Доля обучающихся 7-11 классов, принимающих участие  
в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников  
от числа участников школьного этапа - 51,0%; 
3. Доля обучающихся, принимающих участие в мероприятиях 
физкультурного комплекса ВФСК ГТО - 6,5%; 
4. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным 
образованием в учреждениях различной организационно-правовой 
формы и формы собственности от общей численности детей 5-18 лет 
- 85,8%; 
5. Доля детей в возрасте от 6 до 18 лет, обучающихся 
образовательных организаций, вовлеченных в активную социально-
значимую деятельность, в том числе через первичные отделения 
общероссийского общественно-государственного движения 
«Движение первых», отряды волонтёров и др. - 50%; 
6. Доля обучающихся образовательных организаций, включенных  
в реализацию муниципальных, региональных и федеральных 
проектов и программ, в том числе направленных на формирование 
гражданско-патриотических качеств личности для детей данного 
возраста - 100,0%; 
7. Доля обучающихся профильных классов, а также изучающих ряд 
предметов на углубленном (профильном) уровне, сдают не менее 
одного ЕГЭ по выбору в соответствии с выбранным профилем – 
90,5%; 
8. Доля образовательных организаций, реализующих проекты 
взаимодействия с промышленным сектором, учреждениями высшего 
и среднего профессионального образования городского округа 
города Рыбинска, в том числе «ProДВИЖЕНИЕ» - 100,0%; 
9. Доля образовательных организаций реализующих возможности 
целевой подготовки кадров - 100%; 
10.  Доля образовательных организаций, реализующих Единую 
модель профессиональной ориентации на продвинутом уровне – 77%. 
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2. Анализ существующей ситуации и оценка проблем, решение которых 
осуществляется путём реализации подпрограммы 

 
Учитывая требования федеральных государственных образовательных стан-

дартов, предполагающих комплексность организации образовательного процесса с 
точки зрения создаваемых условий, прогнозируемых и достигаемых результатов, 
ресурсного обеспечения, анализ существующей ситуации и оценка проблем в кон-
тексте каждой подпрограммы отражены в соответствующем разделе ко всей муни-
ципальной программе. 
 

3. Цели, задачи, ожидаемые результаты подпрограммы 
 

Цель подпрограммы: создание условий для достижения стратегических целей 
развития России до 2030 года в части возможностей для самореализации и развития 
талантов. 

Задачи подпрограммы: 
- Создание в муниципальной системе образования условий для эффективной 

самореализации обучающихся и воспитания гармонично развитой и социально 
активной личности.  

- Реализация инновационных моделей социального партнерства. 
 
В результате реализации мероприятий данной подпрограммы к концу 2028 

года планируется достичь следующих основных результатов: 
1. Доля обучающихся, включенных в образовательный туризм, в том числе по 

городскому округу город Рыбинск - 95,8%; 
2. Доля обучающихся 7-11 классов, принимающих участие в муниципальном 

этапе Всероссийской олимпиады школьников от числа участников школьного этапа 
- 51,0%; 

3. Доля обучающихся, принимающих участие в мероприятиях физкультурного 
комплекса ВФСК ГТО - 6,5%; 

4. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образова-
нием в учреждениях различной организационно-правовой формы и формы 
собственности от общей численности детей 5-18 лет - 85,8%; 

5. Доля детей в возрасте от 6 до 18 лет, обучающихся образовательных 
организаций, вовлеченных в активную социально-значимую деятельность, в том 
числе через первичные отделения общероссийского общественно-государственного 
движения «Движение первых», отряды волонтёров и др. - 50%; 

6. Доля обучающихся образовательных организаций, включенных в 
реализацию муниципальных, региональных и федеральных проектов и программ, в 
том числе направленных на формирование гражданско-патриотических качеств 
личности для детей данного возраста - 100,0%; 

7. Доля обучающихся профильных классов, а также изучающих ряд предметов 
на углубленном (профильном) уровне, сдают не менее одного ЕГЭ по выбору в 
соответствии с выбранным профилем – 90,5%; 
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8. Доля образовательных организаций, реализующих проекты взаимодействия с 
промышленным сектором, учреждениями высшего и среднего профессионального 
образования городского округа города Рыбинска, в том числе «ProДВИЖЕНИЕ» - 
100,0%; 

9. Доля образовательных организаций реализующих возможности целевой 
подготовки кадров - 100%; 

10. Доля образовательных организаций, реализующих Единую модель профес-
сиональной ориентации на продвинутом уровне – 77%.
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4. Перечень мероприятий и финансирование подпрограммы «Воспитание и развитие молодого гражданина Рыбинска 
в муниципальной системе образования» 

 
Объем финансирования, млн. руб. 

Всего 2026-2028 2026 2027 2028 № 
п/п 

 
Ист. 
фин. 

выде-
лено 

потреб-
ность 

выде-
лено 

потреб-
ность 

выде-
лено 

потреб-
ность 

выде-
лено 

потреб-
ность 

Ожидаемый 
результат 

Отв. 

сроки 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
Задача 1. Создание в муниципальной системе образования условий для эффективной самореализации обучающихся  

и воспитания гармонично развитой и социально активной личности 

ГБ 0,90 1,35 0,45 0,45  0,45 0,45 0,45

ОБ         1.1 

Выплата стипендий 
Главы городского округа 
город Рыбинск лучшим 
учащимся Всего 0,90 1,35 0,45 0,45 0,00 0,45 0,45 0,45

Ежегодно 15 
лучших учащихся 

10-11 классов 
получают 

стипендии Главы 

ДО 
Ежегодно  
30 июня 

ГБ 0,50 1,80 0,50 0,60  0,60  0,60
ОБ         

1.2 

Проведение церемонии 
приёма Главы 
городского округа  
город Рыбинск лучших 
выпускников ОК 

Всего 0,50 1,80 0,50 0,60  0,60  0,60

Ежегодно 
выпускники-
медалисты 
получают  
денежное 

вознаграждение 

ДО 
Ежегодно 

15 
августа 

ГБ 1,40 3,15 0,95 1,05  1,05 0,45 1,05
ОБ         Итого по задаче 1 

Всего 1,40 3,15 0,95 1,05  1,05 0,45 1,05

Созданы условия 
для проявления 
успешности 

каждого ребёнка 

 

Задача 2. Реализация инновационных моделей социального партнерства 
ГБ 1,50 4,50 1,50 1,50  1,50  1,50
ОБ         

2.1 

Сопровождение 
учителей, эффективно 
реализующих проект 
«ProДВИЖЕНИЕ» Всего 1,50 4,50 1,50 1,50  1,50  1,50

Обеспечены 
социальные 
гарантии 

иногородним 
учителям 

ДО 
Ежегодно 

31 
декабря 
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ГБ 51,28 53,11 11,35 11,35 15,45 17,28 24,48 24,48
ОБ         

2.2 

Реализация 
образовательных 
программ в Рыбинском 
подразделении ЯГПУ 
имени К.Д. Ушинского 

Всего 51,28 53,11 11,35 11,35 15,45 17,28 24,48 24,48

Ежегодно  
по программам 

высшего 
образования 
обучаются  

48 студентов 

ДО 
Ежегодно 

31 
декабря 

ГБ 48,02 76,68 12,60 12,60  25,56 35,42 38,52
ОБ         

2.3 

Выплата стипендий 
студентам Рыбинского 
подразделения ЯГПУ 
имени К.Д. Ушинского Всего 48,02 76,68 12,60 12,60  25,56 35,42 38,52

Студенты 
Рыбинского 

подразделения 
ЯГПУ получают 

стипендии 

ДО 
Ежегодно 

31 
декабря 

ГБ 100,80 134,29 25,45 25,45 15,45 44,34 59,90 64,50
ОБ         Итого по задаче 2 

Всего 100,80 134,29 25,45 25,45 15,45 44,34 59,90 64,50

Созданы условия 
для будущих 
учителей ЦО 
Рыбинска 

 

ГБ 102,20 137,44 26,40 26,50 15,45 45,39 60,35 65,55
ОБ         

Итого по подпрограмме 
Всего 102,20 137,44 26,40 26,50 15,45 45,39 60,35 65,55

Созданы условия 
для 

самореализации 
личности  
и развития 
талантов 

 



54 

5. Индикаторы результативности подпрограммы 
 

Показатели и запланированные индикаторы результативности муниципальной 
программы в части подпрограммы «Воспитание и развитие молодого гражданина 
Рыбинска в муниципальной системе образования» на 2026-2028 годы являются 
ориентиром для оценки эффективности каждой образовательной организации         
в отдельности и в целом муниципальной системы образования. Количество 
показателей и их содержание полностью соответствуют поставленным задачам по 
данной подпрограмме и отражают результативность муниципальной программы.  

 

Значение 

Планируемое 
(нарастающим итогом)

№ 
п/п 

Основные индикаторы развития ЕД 
Базовый 
показатель 

2025 

2026 2027 2028 

Подпрограмма 2. Воспитание и развитие молодого гражданина Рыбинска в муниципальной системе 
образования 

Задача 1. Создание в муниципальной системе образования условий для эффективной самореализации 
обучающихся и воспитания гармонично развитой и социально активной личности 

2.1.1 Доля обучающихся, включенных  
в образовательный туризм, том числе  
по городскому округу город Рыбинск 

% 92,0 93,3 94,6 95,8 

2.1.2 Доля обучающихся 7-11 классов, 
принимающих участие в муниципальном этапе 
ВсОШ от числа участников школьного этапа 

% 48,0 49,0 50,0 51,0 

2.1.3 Доля обучающихся, принимающих участие  
в мероприятиях физкультурного комплекса  
ВФСК ГТО 

% 6,2 6,3 6,4 6,5 

2.1.4 Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, 
охваченных дополнительным образованием  
в учреждениях различной организационно-
правовой формы и формы собственности  
от общей численности детей 5-18 лет 

% 82,4 83,5 84,6 85,8 

2.1.5 Доля детей в возрасте от 6 до 18 лет, 
обучающихся образовательных организаций, 
вовлеченных в активную социально-значимую 
деятельность, в том числе через первичные 
отделения общероссийского общественно-
государственного движения  
«Движение первых», отряды волонтёров и др. 

% 30,0 37,0 43,0 50,0 

2.1.6 Доля обучающихся образовательных 
организаций, включенных в реализацию 
муниципальных, региональных и федеральных 

% 100,0 100,0 100,0 100,0 
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проектов и программ, в том числе 
направленных на формирование гражданско-
патриотических качеств личности для детей 
данного возраста 

Задача 2. Реализация инновационных моделей социального партнерства 

2.2.1 Доля обучающихся профильных классов,  
а также изучающих ряд предметов  
на углубленном (профильном) уровне,  
сдают не менее одного ЕГЭ по выбору  
в соответствии с выбранным профилем 

% 88,04 89,0 90,0 90,5 

2.2.2 Доля образовательных организаций, 
реализующих проекты взаимодействия  
с промышленным сектором, учреждениями 
высшего и среднего профессионального 
образования городского округа города 
Рыбинска, в том числе «ProДВИЖЕНИЕ» 

% 100,0 100,0 100,0 100,0 

2.2.3 Доля образовательных организаций 
реализующих возможности целевой 
подготовки кадров 

% 100,0 100,0 100,0 100,0 

2.2.4 Доля образовательных организаций, 
реализующих Единую модель 
профессиональной ориентации  
на продвинутом уровне 

% 74,0 75,0 76,0 77,0 
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Ведомственная целевая программа функционирования отрасли «Образование» 

1. Паспорт ВЦП 
 
Наименование 
подпрограммы 

Ведомственная целевая программа (ВЦП) функционирования отрасли 
«Образование»  

Срок реализации 2026-2028 годы 

Основания  
для разработки 

 Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 
 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании  
в Российской Федерации»; 
 Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599  
«О мерах по реализации государственной политики в области 
образования и науки»; 
 Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309  
«О национальных целях развития Российской Федерации на период  
до 2030 года и на перспективу до 2036 года»; 
  «Концепция общенациональной системы выявления и развития 
молодых талантов», утверждена Президентом Российской Федерации 
от 03.04.2012 № Пр-827; 
 Постановление Правительства Ярославской области от 17.07.2018       
№ 527-п «О внедрении системы персонифицированного 
финансирования дополнительного образования детей»; 
 Государственная программа Российской Федерации «Развитие 
образования», утверждена постановлением Правительства  
Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642; 
 Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта среднего 
общего образования» (зарегистрировано в Минюсте России 07.06.2012 
№ 24480); 
 Федеральный закон от 13.07.2020 № 189-ФЗ «О государственном 
(муниципальном) социальном заказе на оказание государственных 
(муниципальных) услуг в социальной сфере»; 
 Постановление Правительства Ярославской области от 28.09.2023 
№ 969-п «О системе управления государственными программами 
Ярославской области и признании утратившими силу отдельных 
постановлений Правительства области»; 
 Закон Ярославской области от 08.10.2009 № 50-з «О гарантиях прав 
ребёнка в Ярославской области»; 
 Закон Ярославской области от 19.12.2008 № 65-з «Социальный 
кодекс Ярославской области»; 
 Устав городского округа город Рыбинск Ярославской области 
(принят решением Муниципального Совета городского округа  
город Рыбинск от 19.12.2019 № 98); 
 Решение Муниципального Совета городского округа город Рыбинск 
от 28.03.2019 № 47 «О Стратегии социально-экономического развития 
городского округа город Рыбинск на 2018-2030 годы»; 
 постановление Администрации городского округа город Рыбинск 
Ярославской области от 08.06.2020 № 1306 «О муниципальных 
программах»; 
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 постановление Администрации городского округа город Рыбинск 
Ярославской области от 21.01.2026 № 40 «Об утверждении плана 
мероприятий»; 
 постановление Администрации городского округа город Рыбинск 
Ярославской области от 16.12.2022 № 4844 «Об утверждении 
комплексного плана развития территории городского округа  
город Рыбинск Ярославской области»; 
 постановление Администрации городского округа город Рыбинск 
Ярославской области от 31.10.2023 № 1466 «Об утверждении 
Положения о персонифицированном дополнительном  
образовании»; 
 постановление Администрации городского округа  
город Рыбинск Ярославской области от 01.08.2024 № 852  
«Об утверждении Порядка предоставления субсидий на финансовое 
обеспечение затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг  
в социальной сфере»; 
 постановление Администрации городского округа  
город Рыбинск Ярославской области от 23.08.2024 № 942  
«Об утверждении Порядка заключения соглашений о финансовом 
обеспечении затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг  
в социальной сфере». 
 

Заказчик  Администрация городского округа город Рыбинск  
Ярославской области 

Ответственный 
исполнитель  

Директор Департамента образования Администрации  
городского округа город Рыбинск Ярославской области 

Куратор  Заместитель Главы Администрации по социальной политике 

Цели  Создание в муниципальной системе образования условий  
для обеспечения государственных гарантий прав граждан на 
социальную поддержку, доступное и качественное образование 

Задачи  - Обеспечение государственных гарантий прав граждан на доступное  
и качественное образование и социальную поддержку отдельных 
категорий обучающихся. 
- Создание в муниципальной системе образования условий  
для эффективной реализации муниципальных  
образовательных услуг. 
 

Общий объем финансирования (выделено/потребность): 
9236,93 млн. руб./10602,48 млн. руб. 

Средства городского бюджета: 

Год Выделено Потребность 

2026 789,46 944,14 

2027 670,87 989,02 

2028 685,85 1038,38 

Объемы и источники 
финансирования 
подпрограммы  

Итого 2146,18 2971,54 
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Средства областного бюджета: 

Год Выделено Потребность 

2026 2216,40 2401,68 

2027 2219,23 2404,36 

2028 2221,29 2391,07 

Итого 6656,92 7197,11 

Средства федерального бюджета: 

Год Выделено Потребность 

2026 149,42 149,42 

2027 144,82 144,82 

2028 139,59 139,59 

Итого 433,83 433,83 

Основные ожидаемые 
результаты реализации 
ПП 

К концу 2028 года состояние системы образования городского округа 
город Рыбинск должно соответствовать следующим показателям: 
1. Доля образовательных организаций, выполняющих указы 
Президента Российской Федерации в рамках реализации 
государственной политики в области образования - 100,0%; 
2. Доля выпускников 11-х классов, получивших аттестат о среднем 
общем образовании - 100,0%; 
3. Доля выпускников 9 классов, получивших аттестат об основном 
общем образовании - 99,94%; 
4. Доля педагогов, использующих возможности ФГИС «Моя школа», 
MAХ - 95,0%; 
5. Доля педагогов предметных областей «Технология»  
и «Информатика», освоивших новые методы обучения и воспитания, 
образовательные технологии, способствующие повышению качества 
образования - 55,5%; 
6. Доля образовательных организаций, имеющих программы  
по развитию кадрового потенциала и профориентации обучающихся,  
в том числе учащихся с ОВЗ и детей-инвалидов - 100,0%. 

 
 

2. Анализ существующей ситуации и оценка проблем, решение которых 
осуществляется путем реализации подпрограммы 

 
Департамент образования в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации реализует следующие полномочия: 
 организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным 
общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организа-
циях городского округа город Рыбинск Ярославской области (далее по тексту –  
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муниципальные организации) (за исключением полномочий по финансовому 
обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии 
с федеральными государственными образовательными стандартами); 

 организация предоставления дополнительного образования детей в муници-
пальных организациях (за исключением дополнительного образования детей, 
финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной вла-
сти субъекта Российской Федерации); 

 создание условий для организации присмотра и ухода за детьми, содержа-
ния детей в муниципальных организациях; 

 осуществление учёта детей, подлежащих обучению по образовательным 
программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего 
образования, закрепление муниципальных организаций за территориями городского 
округа город Рыбинск Ярославской области; 

 осуществление учёта несовершеннолетних, не посещающих или система-
тически пропускающих по неуважительным причинам занятия в муниципальных 
организациях; 

 организация предоставления психолого-педагогической, медицинской и 
социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных 
общеобразовательных программ, своём развитии и социальной адаптации; 

 организация методического и ресурсного обеспечения системы образования 
на территории городского округа город Рыбинск Ярославской области. 

На 01.01.2026 в городском округе город Рыбинск функционирует 19 муници-
пальных учреждений - юридических лиц, из которых 16 - образовательные органи-
зации, реализующие образовательные программы различного уровня и направлен-
ности, предоставляющие муниципальные услуги в сфере образования и выполняю-
щие работы, связанные с информационным, организационно-техническим и техно-
логическим обеспечением и сопровождением деятельности муниципальной системы 
образования. Вместе с тем в число 13 образовательных комплексов входит 80 струк-
турных подразделений: 53 дошкольного образования (Центры развития ребенка) и 
27 (общего образования - Центры образования) 

В муниципальной системе образования городского округа город Рыбинск соз-
даны необходимые условия для реализации образовательных программ, содержания 
воспитанников и обеспечения доступности образовательных услуг. На 01.01.2026 
все организации имеют лицензии на право ведения образовательной деятельности. 
Организации, выдающие документы об уровне образования государственного 
образца, имеют свидетельства о государственной аккредитации. 

Вместе с тем материальные, информационные и кадровые ресурсы системы 
образования городского округа город Рыбинск требуют постоянного обновления и 
совершенствования. 

Реализация «дорожной карты» в сфере образования по выполнению соответ-
ствующих указов Президента Российской Федерации требует постоянной работы в 
направлении оптимизации процесса и результатов планирования и использования 
бюджетных средств, особенно в части соблюдения соотношения средней заработной 
платы работников сферы. 



60 

Для выполнения полномочий Департамента образования, оптимального 
распределения бюджетных средств предусмотрены цели и задачи подпрограммы, 
разработаны программные мероприятия, спрогнозированы ожидаемые результаты и 
распределены выделенные финансовые средства, благодаря которым обеспечены: 

 заработная плата персонала в соответствии с требованиями трудового 
законодательства, Указами Президента Российской Федерации в отношении 
отдельных категорий работников; 

 субсидия на реализацию проекта по обеспечению развития системы 
дополнительного образования детей посредством внедрения механизма персонифи-
цированного финансирования; 

 ежемесячные денежные выплаты медицинским работникам, осуществляю-
щим медицинское обслуживание обучающихся и воспитанников образовательных 
организаций; 

 материально-техническое обеспечение образовательного процесса, в том 
числе: расходы на услуги связи, транспортные расходы, организацию и проведение 
мероприятий культурно-просветительного характера; 

 питание льготных категорий воспитанников; 
 расходы, связанные с программно-методическим обеспечением учебного 

процесса, ГИА-9 и ГИА-11; 
 расходы на повышение квалификации педагогических работников; 
 расходы на содержание движимого и недвижимого имущества, в том числе 

коммунальные услуги, услуги охраны, проведение противопожарных и санитарно-
эпидемиологических мероприятий, текущий и аварийный ремонт зданий, помеще-
ний, оборудования, прочие услуги; уплату налогов;  

 компенсация части платы родителей за присмотр и уход за детьми в 
образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную про-
грамму дошкольного образования; 

Основные исходные данные и прогноз состояния муниципальной системы 
образования отражен в следующей таблице в соответствии с уровнями образования 
и поставленными задачами развития: 
 

Значение результата № 
п/п 

Наименование Ед. 

2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Дошкольное образование, общее начальное, основное и среднее образование 

1.1 Число Образовательных комплексов  шт. 13 13 13 13 

1.2 Число воспитанников чел. 6689 6200 6100 6050 

1.3 Число обучающихся чел. 19390 19057 18562 17862 

1.4 Численность выпускников 9-х классов, 
подлежащих государственной (итоговой) 

чел. 1995 2014 2057 2080 
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аттестации (с учётом обучающихся на семейной 
форме образования) 

1.5 Численность выпускников 11-х классов, 
подлежащих государственной итоговой аттестации 
(с учетом обучающихся на семейной форме 
образования) 

чел. 744 788 795 800 

1.6 Численность обучающихся, завершающих уровень 
среднего общего образования с аттестатом с 
отличием и награжденных медалью I и II степени 
«За успехи в учебе» 

чел. 136 140 145 150 

1.7 Доля школьников, охваченных организованным 
питанием, от общего числа обучающихся 

% 78,1 
 

78,2 
 

78,3 
 

78,4 
 

2 Дополнительное образование 

2.1 Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных 
дополнительным образованием в учреждениях 
различной организационно-правовой формы и 
формы собственности от общей численности детей 
5-18 лет 

% 83,41 85,2 85,4 85,6 

3 Кадры 

3.1 Педагогические работники  чел. 1666 1640 1625 1600 

 

3. Цели, задачи и ожидаемые результаты 
 

Цель ВЦП – создание в муниципальной системе образования условий для 
обеспечения государственных гарантий прав граждан на социальную поддержку, 
доступное и качественное образование. 

Для достижения обозначенной цели необходимо решить ряд задач: 
- Обеспечение государственных гарантий прав граждан на доступное и 

качественное образование и социальную поддержку отдельных категорий 
обучающихся. 

- Создание в муниципальной системе образования условий для эффективной 
реализации муниципальных образовательных услуг. 

 
Решение задач является благоприятным фактором достижения ожидаемых 

результатов: 
1. Доля образовательных организаций, выполняющих указы Президента 

Российской Федерации в рамках реализации государственной политики в области 
образования - 100,0%; 

2. Доля выпускников 11-х классов, получивших аттестат о среднем общем 
образовании - 100,0%; 
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3. Доля выпускников 9 классов, получивших аттестат об основном общем 
образовании - 99,94%; 

4. Доля педагогов, использующих возможности ФГИС «Моя школа», MAХ - 
95,0%; 

5. Доля педагогов предметных областей «Технология» и «Информатика», 
освоивших новые методы обучения и воспитания, образовательные технологии, 
способствующие повышению качества образования - 55,5%; 

6. Доля образовательных организаций, имеющих программы по развитию 
кадрового потенциала и профориентации обучающихся, в том числе учащихся с ОВЗ и 
детей-инвалидов - 100,0%. 

 
Исполнителем ВЦП является Департамент образования. 
Денежные средства, выделяемые из областного бюджета органам местного 

самоуправления муниципальных образований области для организации предостав-
ления муниципальных образовательных услуг и реализации программных меро-
приятий, перечисляются в виде субвенций местным бюджетам. 

Реализация отдельных мероприятий ВЦП, связанных с материально-техниче-
ским оснащением, проведением массовых мероприятий, осуществляется в соответ-
ствии с законодательством о контрактной системе. 

Департамент образования несет ответственность за своевременность и точ-
ность выполнения мероприятий ВЦП, рациональное использование выделенных 
бюджетных средств. 

Проверка целевого использования средств областного бюджета, выделенных 
на реализацию ВЦП, осуществляется в соответствии с действующим законодатель-
ством. 

Мероприятия ВЦП конкретизируются в годовых планах работы Департамента 
образования. 

Координацию деятельности структурных подразделений Департамента обра-
зования по реализации ВЦП осуществляет директор Департамента образования. 
Ответственность за реализацию мероприятий ВЦП и контроль за достижением 
целевых показателей возлагается на заместителей директора – начальников отделов, 
начальников отделов Департамента образования в соответствии с должностными 
обязанностями.  

За формирование отчетов по реализации ВЦП несет ответственность директор 
Муниципального учреждения «Центр обеспечения функционирования муниципаль-
ной системы образования городского округа город Рыбинск». Промежуточные 
итоги реализации ВЦП подводятся ежеквартально на оперативных совещаниях, 
проводимых в Департаменте образования. 
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4. Перечень мероприятий и финансирование Ведомственной целевой программы функционирования отрасли 
«Образование» 

Объем финансирования, млн. руб. 

Всего 2026-2028 2026 2027 2028 № 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

(ответственным  
за реализацию  
мероприятий  
является ДО) 

Ожидаемые 
результаты,  

сроки 

Ист. 
фин. выде-

лено 
потреб-
ность 

выде-
лено 

потреб-
ность 

выде-
лено 

потреб-
ность 

выде-
лено 

потреб-
ность 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
Задача 1. Обеспечение государственных гарантий прав граждан на доступное и качественное образование 

и социальную поддержку отдельных категорий обучающихся 

ГБ   

ОБ 6334,50 6819,22 2111,38 2278,07 2111,60 2278,14 2111,52 2263,01 

ФБ 207,48 207,48 70,56 70,56 69,24 69,24 67,68 67,68 

1.1 

Предоставление 
муниципальных услуг  
по реализации основных 
образовательных 
программ дошкольного, 
начального, основного, 
среднего общего 
образования  
в муниципальных 
образовательных 
организациях 

Предоставлены 
качественные 

образовательные 
услуги воспитанникам 

и обучающимся. 
Выплачена заработная 
плата сотрудникам  
в соответствии  
с действующей 
системой оплаты 

труда. 
Ежемесячно до 15 числа 
следующего месяца 

Всего 6541,98 7026,70 2181,94 2348,63 2180,84 2347,38 2179,20 2330,69 

ОБ 34,20 34,20 11,60 11,60 11,30 11,30 11,30 11,30 

1.2. 

Предоставление частным 
общеобразовательным 
организациям субсидии  
на возмещение затрат  
на реализацию 
общеобразовательных 
программ 

Предоставлена 
субсидия в объёме  

и сроки в соответствии 
с соглашением 

Всего 34,20 34,20 11,60 11,60 11,30 11,30 11,30 11,30 

1.3 
Организация присмотра 
и ухода за детьми, 

Осуществлен 
присмотр и уход  ГБ 787,98 955,00 262,66 303,00 262,66 318,00 262,66 334,00 
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Объем финансирования, млн. руб. 

Всего 2026-2028 2026 2027 2028 № 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

(ответственным  
за реализацию  
мероприятий  
является ДО) 

Ожидаемые 
результаты,  

сроки 

Ист. 
фин. выде-

лено 
потреб-
ность 

выде-
лено 

потреб-
ность 

выде-
лено 

потреб-
ность 

выде-
лено 

потреб-
ность 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ОБ 0,48  0,16  0,16   0,16 осваивающими основную 
образовательную 
программу дошкольного 
образования 

за детьми дошкольного 
возраста, сотрудникам 
выплачена заработная 

плата. 
Ежемесячно до 15 числа 
следующего месяца 

Всего 787,98 991,04 262,66 338,72 262,66 318,16 262,66 334,16 

ГБ 70,92 87,82 23,64 27,86 23,64 29,25 23,64 30,71 

ОБ 1,56  0,52  0,52   0,52 

1.4 

Организация содержания 
и воспитания детей  
в центре образования 
школе-интернате № 2 
«Рыбинский кадетский 
корпус» 

Обеспечено 
содержание  

и воспитание детей  
в ЦО школе-
интернате № 2 
«Рыбинский 

кадетский корпус». 
Сотрудникам 
выплачена 

заработная плата. 
Ежемесячно до 15 числа 
следующего месяца 

Всего 70,92 89,38 23,64 28,38 23,64 29,77 23,64 31,23 

ГБ         

ОБ 11,70 11,70 3,90 3,90 3,90 3,90 3,90 3,90 

1.5 

Освобождение  
от взимаемой  
с родителей (законных 
представителей)  
платы за присмотр  
и уход за детьми 

Освобождены  
от платы  

за присмотр и уход 
за детьми родители 

(законные 
представители)  
в соответствии  
с законом ЯО. 
Ежемесячно  

Всего 11,70 11,70 3,90 3,90 3,90 3,90 3,90 3,90 



65 

Объем финансирования, млн. руб. 

Всего 2026-2028 2026 2027 2028 № 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

(ответственным  
за реализацию  
мероприятий  
является ДО) 

Ожидаемые 
результаты,  

сроки 

Ист. 
фин. выде-

лено 
потреб-
ность 

выде-
лено 

потреб-
ность 

выде-
лено 

потреб-
ность 

выде-
лено 

потреб-
ность 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ГБ 700,83 1190,70 303,41 378,00 191,22 396,00 206,20 416,70 

ОБ 0,00 0,00       

1.6 

Создание условий  
для реализации основных 
общеобразовательных 
программ дошкольного, 
начального, основного, 
среднего общего 
образования,  
в том числе реализация 
энергосервисного 
контракта 

Созданы условия  
для реализации 
муниципальных 
образовательных 

услуг. 
Ежемесячно 

Всего 700,83 1190,70 303,41 378,00 191,22 396,00 206,20 416,70 

ГБ 0,69 0,75 0,23 0,23 0,23 0,25 0,23 0,27 

ОБ 270,52 270,52 87,52 87,52 90,43 90,43 92,57 92,57 

ФБ 226,35 226,35 78,86 78,86 75,58 75,58 71,91 71,91 
1.7 

Обеспечение бесплатным 
питанием отдельных 
категорий обучающихся 
в общеобразовательных 
организациях 

Обеспечены 
бесплатным питанием 

обучающиеся 
льготных категорий  
в соответствии  
с Социальным 
кодексом ЯО. 

В течение учебного года 
Всего 497,56 497,62 166,61 166,61 166,24 166,26 164,71 164,75 

ОБ 6,00 6,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 

1.8 

Предоставление частным 
образовательным 
организациям субсидии 
на возмещение затрат  
на организацию питания 
обучающихся 

Предоставлена 
субсидия: 

объем и сроки 
определены 
соглашением Всего 6,00 6,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
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Объем финансирования, млн. руб. 

Всего 2026-2028 2026 2027 2028 № 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

(ответственным  
за реализацию  
мероприятий  
является ДО) 

Ожидаемые 
результаты,  

сроки 

Ист. 
фин. выде-

лено 
потреб-
ность 

выде-
лено 

потреб-
ность 

выде-
лено 

потреб-
ность 

выде-
лено 

потреб-
ность 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ГБ 229,86 258,40 77,02 82,00 76,42 86,00 76,42 90,40 

ОБ 0,00 45,81  15,27  15,27   15,27 

1.9 

Реализация 
дополнительных 
общеразвивающих 
программ  
и дополнительных  
предпрофессиональных 
программ в соответствии 
с ФГТ в образовательных 
организациях 
дополнительного 
образования детей 

Не менее 80% детей 
в возрасте от 5 до 18 
лет получают услуги 
по дополнительному 

образованию. 
 

Ежегодно 31 декабря 
Всего 229,86 304,21 77,02 97,27 76,42 101,27 76,42 105,67 

ГБ 70,71 23,57  23,57   23,57 

1.10 

Реализация проекта  
по развитию системы 
дополнительного 
образования детей 
посредством внедрения 
механизма  
персонифицированного 
финансирования 

В полном объеме 
реализованы 
социальные 
сертификаты. 

 
Ежегодно при выделении 

средств в рамках 
программы ПФДО 

Всего 70,71 23,57  23,57   23,57 

ГБ 1,44 1,60 0,48 0,48 0,48 0,52 0,48 0,60 

1.11 

Предоставление частным 
образовательным 
организациям субсидии 
на возмещение затрат  
на оплату коммунальных 
услуг 

Предоставлена 
субсидия:  

объем и сроки  
в соответствии  
с соглашением Всего 1,44 1,60 0,48 0,48 0,48 0,52 0,48 0,60 
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Объем финансирования, млн. руб. 

Всего 2026-2028 2026 2027 2028 № 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

(ответственным  
за реализацию  
мероприятий  
является ДО) 

Ожидаемые 
результаты,  

сроки 

Ист. 
фин. выде-

лено 
потреб-
ность 

выде-
лено 

потреб-
ность 

выде-
лено 

потреб-
ность 

выде-
лено 

потреб-
ность 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ГБ 1791,72 2564,98 667,44 815,14 554,65 853,59 569,63 896,25 

ОБ 6656,92 7189,49 2216,40 2399,04 2219,23 2401,72 2221,29 2388,73 

ФБ 433,83 433,83 149,42 149,42 144,82 144,82 139,59 139,59 
Итого по задаче 1 

Государственные 
гарантии  

на доступное  
и качественное 
образование 
обеспечены  

в полном объеме Всего 8882,47 10188,30 3033,26 3363,60 2918,70 3400,13 2930,51 3424,57 

Задача 2. Создание в муниципальной системе образования условий для эффективной реализации муниципальных образовательных услуг 

ГБ 93,86 114,73 34,62 36,40 29,62 38,20 29,62 40,13 

ОБ 7,62 2,64 2,64  2,34 

2.1 

Реализация 
дополнительных 
профессиональных 
образовательных 
программ (МУ ДПО 
ИОЦ). Оказание 
психолого-
педагогической, 
медицинской  
и социальной помощи 
детям (ЦПД) 

Оказывается 
методическое 
сопровождение 
педагогов. 

Организованы курсы 
повышения 

квалификации. 
Осуществлено 

консультирование 
детей и их законных 
представителей  

в ЦПД. 
 

Ежегодно в соответствии 
с муниципальным 

заданием 
 

Всего 93,86 122,35 34,62 39,04 29,62 40,84 29,62 42,47 
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Объем финансирования, млн. руб. 

Всего 2026-2028 2026 2027 2028 № 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

(ответственным  
за реализацию  
мероприятий  
является ДО) 

Ожидаемые 
результаты,  

сроки 

Ист. 
фин. выде-

лено 
потреб-
ность 

выде-
лено 

потреб-
ность 

выде-
лено 

потреб-
ность 

выде-
лено 

потреб-
ность 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ГБ 260,60 291,83 87,40 92,60 86,60 97,23 86,60 102,00 

ОБ         

2.2 

Обеспечение 
функционирования 
образовательных 
организаций (МУ ЦОФ) 

Организован 
бухгалтерский учет, 

бюджетная  
и налоговая 
отчетность, 
транспортное 
обслуживание 

Всего 260,60 291,83 87,40 92,60 86,60 97,23 86,60 102,00 

ГБ 354,46 406,56 122,02 129,00 116,22 135,43 116,22 142,13 

ОБ 7,62 2,64 2,64  2,34 
Итого по задаче 2 

Созданы условия  
для оказания 

муниципальных 
услуг и нормального 
функционирования 

МСО 
Всего 354,46 414,18 122,02 131,64 116,22 138,07 116,22 144,47 

ГБ 2146,18 2971,54 789,46 944,14 670,87 989,02 685,85 1038,38 

ОБ 6656,92 7197,11 2216,40 2401,68 2219,23 2404,36 2221,29 2391,07 

ФБ 433,83 433,83 149,42 149,42 144,82 144,82 139,59 139,59 
Итого по ВЦП 

Всего 9236,93 10602,48 3155,28 3495,24 3034,92 3538,20 3046,73 3569,04 



5. Индикаторы результативности подпрограммы 
 

Значение 

Планируемое 
(нарастающим итогом) 

№ 
п/п 

Основные индикаторы развития ЕД 
Базовый 
показатель

2025 

2026 2027 2028 

Ведомственная целевая программа функционирования отрасли «Образование» 

Задача 1. Обеспечение государственных гарантий прав граждан на доступное и качественное 
образование и социальную поддержку отдельных категорий обучающихся 

3.1.1 Доля образовательных организаций, 
выполняющих указы Президента  
Российской Федерации в рамках реализации 
государственной политики в области 
образования 

% 100,0 100,0 100,0 100,0 

3.1.2 Доля выпускников 11-х классов, 
получивших аттестат о среднем общем 
образовании 

% 100,0 100,0 100,0 100,0 

3.1.3 Доля выпускников 9 классов, получивших 
аттестат об основном общем образовании 

% 96,0 97,50 98,94 99,94 

Задача 2. Создание в муниципальной системе образования условий для эффективной реализации 
муниципальных образовательных услуг 

3.2.1 Доля педагогов, использующих возможности 
ФГИС «Моя школа», «МАХ» 

% 82,0 85,5 90,0 95,0 

3.2.2 Доля педагогов предметных областей 
«Технология» и «Информатика», освоивших 
новые методы обучения и воспитания, 
образовательные технологии, 
способствующие повышению качества 
образования 

% 50,0 51,8 53,6 55,5 

3.2.3 Доля образовательных организаций,  
имеющих программы по развитию кадрового 
потенциала и профориентации обучающихся, 
в том числе учащихся с ОВЗ  
и детей-инвалидов 

% 100,0 100,0 100,0 100,0 
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Сокращения 

 
АПС – система автоматической пожарной сигнализации. 
ВсОШ – Всероссийская олимпиада школьников. 
ВЦП - ведомственная целевая программа. 
ГБ – бюджет городского округа город Рыбинск Ярославской области. 
ГВС, ХВС – горячее/холодное водоснабжение. 
ГИА – государственная итоговая аттестация. 
ГИС «Образование» – Государственная информационная система Ярославской 
области «Система образования Ярославской области». 
ГКУ «Безопасный Регион», ГКУ ЯО «Безопасный Регион» – Государственное 
казенное учреждение Ярославской области «Безопасный Регион». 
ГТО, ВФСК ГТО - Всероссийский физкультурно-спортивный комплекс «Готов к 
труду    и обороне». 
ДО - Департамент образования Администрации городского округа город Рыбинск 
Ярославской области. 
ДФКС г. Рыбинска - Департамент по физической культуре и спорту Администрации 
городского округа город Рыбинск Ярославской области. 
ЕГЭ – единый государственный экзамен. 
ЕД – единица измерения. 
Информатика и ИКТ – учебный предмет «Информатика и информационно-
коммуникационные технологии». 
КПП – контрольно-пропускной пункт. 
МАУ ДО СШОР № 3 - Муниципальное автономное учреждение дополнительного 
образования спортивная школа олимпийского резерва № 3. 
МСО – муниципальная система образования. 
МУ ДПО ИОЦ - муниципальное учреждение дополнительного профессионального 
образования «Информационно-образовательный центр». 
МУ ЦОФ - муниципальное учреждение «Центр обеспечения функционирования 
муниципальной системы образования городского округа город Рыбинск». 
НПА – нормативно-правовой акт. 
ОБ – областной бюджет (региональный бюджет). 
ОБЖ – учебный предмет «Основы безопасности жизнедеятельности». 
ОВЗ – ограниченные возможности здоровья. 
ОК - Образовательный комплекс. 
ОО – образовательные организации. 
ООШ - основная общеобразовательная школа. 
ПАО «ОДК-Сатурн» - публичное акционерное общество «ОДК-Сатурн». 
ПАО «Ростелеком» - Публичное акционерное общество «Ростелеком». 
ПСД - проектно-сметная документация. 
ПФДО – персонифицированное финансирование дополнительного образования. 
РГАТУ им. П.А. Соловьева – Федеральное государственное бюджетное 
образовательное учреждение высшего образования «Рыбинский государственный 
авиационный технический университет имени П.А. Соловьева». 
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РППК - Государственное профессиональное образовательное автономное учрежде-
ние Ярославской области «Рыбинский профессионально-педагогический колледж». 
СанПиН - санитарно-эпидемиологические правила и нормы. 
СКУД – система удалённого контроля доступом. 
СМИ – средства массовой информации. 
СОУЭ – система оповещения управления эвакуацией. 
СОШ - средняя общеобразовательная школа. 
СПО – среднее профессиональное образование. 
УС - Управление строительства Администрации городского округа город Рыбинск 
Ярославской области. 
ФГИС – федеральная государственная информационная система. 
ФГОС - федеральный государственный образовательный стандарт. 
ФГТ – федеральные государственные требования. 
ФБ – федеральный бюджет. 
ФОП ДО – единая федеральная образовательная программа дошкольного образования. 
Центр «Молодые таланты» - муниципальное бюджетное учреждение дополнитель-
ного образования «Центр детского и юношеского творчества «Молодые таланты». 
ЦО - Центр образования (структурное подразделение ОК, реализующее общеобразо-
вательные программы). 
ЦПД - муниципальное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагоги-
ческой и медико-социальной помощи, Муниципальное учреждение «Центр психо-
лого-педагогической, медицинской и социальной помощи «Центр помощи детям». 
ЦРР - Центр развития ребенка - детский сад (структурное подразделение ОК). 
ЧОП – частное охранное предприятие. 
ШСК – школьные спортивные клубы. 
ЯГПУ им. К.Д. Ушинского – Федеральное государственное бюджетное образова-
тельное учреждение высшего образования «Ярославский государственный педаго-
гический университет им. К.Д. Ушинского». 
ЯО - Ярославская область. 
 
 
Директор Департамента образования                                                          Р.А. Брядовая 


