
 
 
 

Администрация городского округа город Рыбинск 
Ярославской области 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

от 21.05.2026                                                                                                             № 449 
 
О внесении изменений 
в постановление Администрации 
городского округа город Рыбинск 
Ярославской области 
от 05.06.2023 № 813 
 
 

Руководствуясь Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 
20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
единой системе публичной власти», Уставом городского округа город Рыбинск Яро-
славской области, 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Внести в постановление Администрации городского округа город Рыбинск 

Ярославской области от 05.06.2023 № 813 «Об оплате труда работников МАУ «ЦО 
“Содружество”» следующие изменения: 

1.1. В приложении к постановлению «Положение об оплате труда работников 
Муниципального автономного учреждения «Центр отдыха «Содружество»: 

1.1.1. Абзацы шестой, седьмой пункта 1.2 исключить. 
1.1.2. В пункте 1.4 слова «(тарифных ставок)» исключить. 
1.1.3. В пункте 2.1 слова «(тарифные ставки)» исключить. 
1.1.4. В абзаце четвертом пункта 2.2 слова «(тарифным ставкам)» исключить. 
1.1.5. Пункт 2.3 изложить в следующей редакции: 
«2.3. Базовые оклады руководителей, специалистов, работников общеотрасле-

вых должностей, рабочих учреждения устанавливаются согласно схемам базовых 
окладов руководителей, специалистов, работников общеотраслевых должностей и 
рабочих учреждения (далее - схемы базовых окладов руководителей, специалистов, 
работников общеотраслевых должностей и рабочих учреждения) (приложение 1 к 
Положению).». 

1.1.6. Пункт 2.4 признать утратившим силу. 
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1.1.7. Пункт 2.5 признать утратившим силу. 
1.1.8. Пункт 2.6 признать утратившим силу. 
1.1.9. В пункте 2.7 слова «(тарифные ставки)» исключить. 
1.1.10.Абзац первый пункта 2.8 изложить в следующей редакции: 
«2.8. Базовые оклады с учетом повышений и надбавок в соответствии с на-

стоящим Положением не должны быть ниже суммы установленных ранее должно-
стных окладов с учетом повышений и надбавок при условии сохранения объема 
должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квали- 
фикации.». 

1.1.11. Абзац двенадцатый пункта 3.7 изложить в следующей редакции: 
«Конкретный размер премии определяется в процентах к базовому окладу 

работника (к должностному окладу – для директора учреждения, руководителя 
(заведующего, начальника) структурного подразделения учреждения (центра, 
службы)) и выплачивается сверх минимального размера оплаты труда.». 

1.1.12. Абзац четырнадцатый пункта 3.7 изложить в следующей редакции: 
«Предельный размер премиальных выплат директору учреждения, руководи-

телю (заведующему, начальнику) структурного(ым) подразделения(ем) учреждения, 
(центра(ом), службы(ой)) за счет бюджетных средств не может превышать двух 
должностных окладов при наличии экономии финансовых средств в пределах 
утвержденного фонда оплаты труда; предельный размер премиальных выплат 
директору учреждения, руководителю (заведующему, начальнику) структур-
ного(ым) подразделения(ем) учреждения, (центра(ом), службы(ой)) за счет средств, 
полученных от приносящей доход деятельности, не может превышать трех должно-
стных окладов. 

Предельный размер премиальных выплат заместителю директора учреждения, 
главному бухгалтеру учреждения, заместителю руководителя (заведующего, 
начальника) структурного(ым) подразделения(ем) учреждения, (центра(ом), 
службы(ой)), специалистам, работникам общеотраслевых должностей, рабочим 
учреждения за счет бюджетных средств не может превышать двух базовых окладов 
при наличии экономии финансовых средств в пределах утвержденного фонда 
оплаты труда; предельный размер премиальных выплат заместителю директора 
учреждения, главному бухгалтеру учреждения, заместителю руководителя (заве-
дующего, начальника) структурного(ым) подразделения(ем) учреждения, (цен-
тра(ом), службы(ой)),  специалистам, работникам общеотраслевых должностей, 
рабочим учреждения за счет средств, полученных от приносящей доход деятельно-
сти, не может превышать трех базовых окладов.». 

1.1.13. В пункте 4.1 слова «(тарифным ставкам)» исключить. 
1.1.14. В пункте 4.2 слова «(тарифной ставки)» исключить. 
1.1.15. Абзац четвертый пункта 4.2 изложить в следующей редакции: 
«- работникам, привлекаемым для работы в ночное время, производится доп-

лата в размере не более 50 процентов базового оклада, рассчитанного за час работы, 
за каждый час работы в ночное время.». 

1.1.16. В абзаце тринадцатом пункта 5.2 слова «(тарифных ставок)»  
исключить. 
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1.1.17. Таблицу 1 «Базовые оклады руководящего состава Муниципального 
автономного учреждения «Центр отдыха “Содружество”» приложения 1 изложить в 
следующей редакции: 

 

Наименование должности 
Размер месячного 

базового оклада (руб.) 

Директор учреждения 16776 

Заместитель директора учреждения 15254 

Главный бухгалтер учреждения 12756 

Руководитель (заведующий, начальник) 
структурного(ым) подразделения(ем) учреждения, 
(центра(ом), службы(ой)), начальник отдела, 
заведующий отделом 

12756 

Заместитель руководителя (заведующего, начальника) 
структурного(ым) подразделения(ем) учреждения, 
(центра(ом), службы(ой)) 

11480 

 
1.1.18. Таблицу 3 «Базовые оклады общеотраслевых должностей работников 

Муниципального автономного учреждения «Центр отдыха “Содружество”» прило-
жения 1 изложить в следующей редакции: 

 

Наименование должности 
Размер месячного 

базового оклада (руб.) 

1 2 

Специалисты в области гуманитарных отраслей, искусства и культуры 

Руководитель кружка I категории, имеющий высшее 
образование (культуры и искусства, педагогическое, 
техническое) и стаж работы в должности руководителя 
кружка II категории не менее 3 лет 

8380 

Руководитель кружка II категории, имеющий высшее 
образование (культуры и искусства, педагогическое, 
техническое) (без предъявления требований к стажу 
работы) или среднее профессиональное образование 
(культуры и искусства, педагогическое, техническое)  
и стаж работы в должности руководителя кружка  
не менее 2 лет 

6953 
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Руководитель кружка, имеющий среднее 
профессиональное образование (культуры и искусства, 
педагогическое, техническое) (без предъявления 
требований к стажу работы) 

6331 

Звукооператор I категории, имеющий высшее 
образование (культуры и искусства, техническое)  
(без предъявления требований к стажу работы)  
или среднее профессиональное образование  
(культуры и искусства, техническое) и стаж работы  
не менее 3 лет в должности звукооператора II категории 

10382 

Звукооператор II категории, имеющий среднее 
профессиональное образование (культуры и искусства, 
техническое) (без предъявления требований к стажу 
работы) 

8614 

Ведущий художник 10096 

Художник I категории 8380 

Художник II категории 6953 

Культорганизатор I категории 6953 

Культорганизатор II категории 6331 

Музыкальный руководитель, имеющий:  

- высшую квалификационную категорию 11788 

- I квалификационную категорию 10716 

- высшее образование и стаж педагогической работы 
свыше 10 лет или II квалификационную категорию 

9919 

- высшее образование и стаж педагогической работы  
от 5 до 10 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы  
свыше 10 лет 

9175 

- высшее образование и стаж педагогической работы  
от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование 
и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет 

8380 

- высшее образование (без предъявления требований  
к стажу работы) или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 

7636 
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- среднее профессиональное образование  
(без предъявления требований к стажу работы) 

6953 

Концертмейстер, имеющий:  

- высшую квалификационную категорию 12668 

- I квалификационную категорию 11788 

- высшее музыкальное образование и стаж 
педагогической работы свыше 20 лет  
или II квалификационную категорию 

10716 

- высшее музыкальное образование и стаж 
педагогической работы от 10 до 20 лет 

9919 

- высшее музыкальное образование и стаж 
педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее 
музыкальное образование и стаж педагогической  
работы свыше 10 лет 

9175 

- высшее музыкальное образование и стаж 
педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее 
музыкальное образование и стаж педагогической  
работы от 5 до 10 лет 

8380 

- высшее музыкальное образование (без предъявления 
требований к стажу работы) или среднее музыкальное 
образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 
или среднее музыкальное образование  
(без предъявления требований к стажу работы) 

7635 

Балетмейстер 13075 

Специалисты в области информационно-коммуникационных технологий 

Программист I категории 9920 

Техник I категории 6332 

Техник II категории 6331 

Техник без категории 5759 

Специалисты в области финансовой деятельности 

Ведущий бухгалтер, имеющий высшее (экономическое) 
образование и стаж работы в должности бухгалтера  
I категории не менее 3 лет 

11788 
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Бухгалтер I категории, имеющий высшее 
(экономическое) образование и стаж работы  
в должности бухгалтера II категории не менее 3 лет 

9920 

Бухгалтер II категории, имеющий высшее 
(экономическое) образование (без предъявления 
требований к стажу работы) или среднее 
профессиональное (экономическое)  
образование и стаж работы в должности бухгалтера  
не менее 3 лет 

8380 

Бухгалтер, имеющий среднее профессиональное 
(экономическое) образование (без предъявления 
требований к стажу работы) или специальную 
подготовку по установленной программе и стаж работы 
по учету и контролю не менее 3 лет 

6953 

Кассир, имеющий начальное профессиональное 
образование (без предъявления требований  
к стажу работы) или среднее (полное) общее 
образование и специальную подготовку  
по установленной программе (без предъявления 
требований к стажу работы) 

5143 

Агент по снабжению  

- начальное профессиональное образование  
(без предъявления требований к стажу работы)  
или среднее общее образование и стаж работы  
в должности не менее 1 года 

6592 

Специалисты в области подбора и учета персонала 

Специалист по кадрам:  

- среднее профессиональное образование  
(без предъявления требований к стажу работы) 

5760 

- высшее профессиональное образование  
(без предъявления требований к стажу работы)  
или среднее профессиональное образование и стаж 
работы в должности специалиста по кадрам  
не менее 3 лет 

6961 

- высшее профессиональное образование  
и стаж работы в должности специалиста по кадрам  
не менее 5 лет 

7652 
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Специалисты административно-управленческой деятельности 

Заведующий хозяйством 7700 

Заведующий складами 7700 

Делопроизводитель:  

- начальное профессиональное образование  
(без предъявления требований к стажу работы)  
или среднее общее образование и специальная 
подготовка по установленной программе  
(без предъявления требований к стажу работы) 

5143 

Ведущий механик 8898 

Специалисты в области здравоохранения 

Заведующий медицинским кабинетом 10877 

Врач-специалист высшей категории 10877 

Врач-специалист I категории 9534 

Врач-специалист II категории 8862 

Врач-специалист без категории 8057 

Медицинская сестра высшей категории 10340 

Медицинская сестра I категории 8997 

Медицинская сестра II категории 8325 

Медицинская сестра без категории 6983 

 
1.19.1 Приложение 1 дополнить таблицей 4 «Базовые оклады рабочих Муни-

ципального автономного учреждения «Центр отдыха «Содружество» в следующей 
редакции: 

Таблица 4 
Базовые оклады рабочих Муниципального автономного учреждения  

«Центр отдыха «Содружество 
 

Наименование должности 
Размер месячного 

базового оклада (руб.) 
Водитель автомобиля 9155 
Дворник 5389 
Истопник 5389 
Киномеханик 7582 
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Кладовщик 5605 
Кастелянша 5605 
Рабочий по ремонту белья 5605 
Рабочий по стирке белья 5605 
Кухонный рабочий 5605 
Мойщик посуды 5605 
Машинист (кочегар) котельной 7582 
Подсобный рабочий 5605 
Пожарный 6833 
Моторист 6833 
Плотник 6833 
Электрик 7582 
Рабочий по комплексному обслуживанию  
и ремонту зданий 

6154 

Садовник 5605 
Сторож (вахтер, охранник, дежурный) 5605 
Слесарь различных наименований 7582 
Уборщик производственных и служебных помещений 5605 
Уборщик общественных туалетов 5605 
Уборщик территорий 5389 
Оператор видеозаписи 9155 
Санитарка 5605 
Повар 7582 
Шеф-повар 9155 

 
1.1.20. Приложение 2 к Положению признать утратившим силу. 
1.1.21. Приложение 3 к Положению признать утратившим силу. 
2. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании «Рыбинские 

известия» и разместить на официальном сайте Администрации городского округа 
город Рыбинск Ярославской области. 

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубли-
кования. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на замести-
теля Главы Администрации по социальной политике. 
 
 
Глава городского округа 
город Рыбинск            Д.С. Рудаков 


