
 
 
 

Администрация городского округа город Рыбинск 
Ярославской области 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

от 22.06.2026                                                                                                             № 552 
 
О внесении изменений в постановление 
Администрации городского округа 
город Рыбинск Ярославской области 
от 08.04.2025 № 347 
 
 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом 
городского округа город Рыбинск Ярославской области, Уставом муниципального 
казенного учреждения городского округа город Рыбинск Ярославской области 
«Муниципальный центр управления», 
ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципального 
казенного учреждения городского округа город Рыбинск Ярославской области 
«Муниципальный центр управления», утвержденное постановлением 
Администрации городского округа город Рыбинск Ярославской области  
от 08.04.2025 № 347 «Об утверждении Положения об оплате труда работников  
МКУ «МЦУ» (далее — Положение), следующие изменения: 

1.1. Пункт 3.1 раздела 3 «Стимулирующие выплаты» Положения изложить  
в следующей редакции: 

«3.1. В целях поощрения работников Учреждения устанавливаются 
следующие стимулирующие выплаты: 

— надбавка за сложность и напряженность труда; 
— персональная надбавка; 
— премиальные выплаты по итогам работы; 
— единовременная премия.». 
1.2. Дополнить раздел 3 «Стимулирующие выплаты» Положения пунктом 3.5 

следующего содержания: 
«3.5. Единовременная премия работникам — консультантам отдела 

мониторинга и анализа выплачивается в процентах от должностного оклада за 
качественное и своевременное выполнение конкретного задания (поручения), 
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выданного в устной или письменной форме и имеющего самостоятельный 
конкретный результат. 

Премирование производится в пределах фонда оплаты труда. Суммарный 
размер единовременных премий не может превышать 13 должностных окладов  
в год. 

Решение о выплате единовременной премии принимается на основании 
служебной записки непосредственного руководителя работника, в которой 
указываются конкретные результаты, выполненных заданий (поручений).». 

1.3. Приложение 2 к Положению «Таблица надбавок за сложность  
и напряженность труда руководителей, специалистов и работников МКУ «МЦУ» 
изложить в следующей редакции: 

«Таблица надбавок за сложность и напряженность труда руководителей, 
специалистов и работников МКУ «МЦУ» 
Наименование должностей руководителей, 
специалистов и работников 

Надбавка за сложность и 
напряженность труда, % 

Директор 200 
Техник по защите информации 200 
Главный бухгалтер 200 
Заместитель директора - начальник отдела 
мониторинга и анализа 

140 

Заместитель директора - начальник отдела 
оперативного информирования 

140 

Консультант 100 
Фотограф 200 

». 
1.4. Приложение 3 к Положению «Таблица персональных надбавок 

руководителей, специалистов и работников МКУ «МЦУ» изложить в следующей 
редакции: 

«Таблица персональных надбавок руководителей, специалистов и работников 
МКУ «МЦУ» 
Наименование должностей руководителей, 
специалистов и работников 

Персональная надбавка, руб. 

Директор 42 600,00 
Техник по защите информации 20 000,00 
Главный бухгалтер 22 000,00 
Заместитель директора - начальник отдела 
мониторинга и анализа 

15 219,00 

Заместитель директора - начальник отдела 
оперативного информирования 

15 219,00 

Консультант 8 230,00 
Фотограф 40 000,00 

». 
2. Директору муниципального казенного учреждения городского округа  

город Рыбинск Ярославской области «Муниципальный центр управления» 
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ознакомить работников учреждения с настоящим постановлением под подпись  
и произвести действия, предусмотренные трудовым законодательством. 

3. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании «Рыбинские 
известия» и разместить на официальном сайте Администрации городского округа 
город Рыбинск Ярославской области. 

4. Настоящее постановление вступает в силу после официального 
опубликования, за исключением положений, для которых настоящим пунктом 
установлены иные сроки вступления их в силу. 

Действие положений подпунктов 1.1, 1.2 пункта 1 распространяется  
на правоотношения, возникшие с 01.06.2026. 

Подпункты 1.3 и 1.4 пункта 1 вступают в силу с 01.07.2026. 
5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы 

Администрации по социальной политике. 
 
 
Глава городского округа 
город Рыбинск             Д.С. Рудаков 


