
 
 
 

Администрация городского округа город Рыбинск 
Ярославской области 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

от 29.06.2026                                                                                                             № 575 
 
О внесении изменений в постановление 
Администрации городского округа 
город Рыбинск от 22.10.2012 № 4042 
 
 

В целях совершенствования системы оплаты труда руководителей 
муниципальных унитарных предприятий городского округа город Рыбинск 
Ярославской области, руководствуясь Уставом городского округа город Рыбинск 
Ярославской области, 
ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести следующие изменения в постановление Администрации городского 
округа город Рыбинск от 22.10.2012 № 4042 «О регулировании трудовых отношений 
с руководителями муниципальных предприятий городского округа город Рыбинск»: 

1.1. В приложении 1 «Положение об оплате труда руководителей 
муниципальных предприятий городского округа город Рыбинск»  
(далее Положение): 

1.1.1. В пунктах 4.1, 6.1, 6.2 и 6.5 Положения, в приложениях к Положению 
слова «Администрация городского округа город Рыбинск» в соответствующем 
падеже дополнить словами «Ярославской области». 

1.1.2. В пункте 1 слова «постановлением Правительства Российской 
Федерации от 21.03.1994 № 210 «Об условиях оплаты труда руководителей 
государственных предприятий при заключении с ними трудовых договоров 
(контрактов)»» исключить. 

1.1.3. В пункте 1 слова «Уставом городского округа город Рыбинск» 
дополнить словами «Ярославской области». 

1.1.4. В пункте 2 слова «постановлением Администрации городского округа 
город Рыбинск» дополнить словами «Ярославской области». 

1.1.5. В пунктах 4.1 и 6.5 слова «отдел кадров» в соответствующем падеже 
заменить словами «отдел по работе с персоналом» в соответствующем падеже. 

1.1.6. Пункт 6.4 изложить в новой редакции: 
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«6.4. Руководители предприятий ежеквартально направляют отчеты  
по показателям премирования (приложение 3 к Положению) в структурные 
подразделения Администрации или отраслевые (функциональные) органы 
Администрации, обладающие правами юридического лица, осуществляющие 
координацию деятельности в соответствующих сферах (далее также – согласующие 
лица), в следующие сроки: за 1 квартал - до 01 июня текущего года, за 2 квартал -  
до 01 сентября текущего года, за 3 квартал - до 01 ноября текущего года,  
за 4 квартал - до 01 мая года, следующего за отчетным. В качестве приложений  
к отчету по показателям премирования представляются бухгалтерский баланс и 
отчет о финансовых результатах за отчетный период в соответствии с формами, 
утвержденными Приказом Минфина России от 04.10.2023 № 157н. 

Отчет по показателям премирования принимается к рассмотрению 
согласующими лицами при условии предоставления отчета об исполнении плана 
финансово-хозяйственной деятельности за отчетный период по форме, 
утвержденной постановлением Администрации городского округа город Рыбинск 
Ярославской области. 

Руководителю предприятия в случае допущения нарушений в работе размер 
ежеквартального вознаграждения снижается на 30 % от его максимального размера, 
установленного пунктом 6 настоящего Положения. Основаниями для снижения 
являются: 

- нарушение руководителем условий заключенного трудового договора; 
- ведение бухгалтерского учета с нарушением установленного порядка, 

искажение бухгалтерской отчетности; 
- получение по решению балансовой комиссии неудовлетворительной оценки 

деятельности предприятия за отчетный период; 
- совершение без согласования в установленном порядке сделок, требующих 

согласования с собственником имущества предприятия; 
- другие нарушения, повлекшие применение мер дисциплинарного взыскания. 
В случае, если в текущем квартале основания для снижения размера 

ежеквартального вознаграждения не были учтены и за текущий квартал оно 
выплачено в полном объеме, такие основания учитываются при выплате 
вознаграждения в следующем квартале.». 

1.1.7. В пункте 6.5 слова «начальником юридического отдела» заменить 
словами «начальником правового управления». 

1.1.8. Приложение 6 к Положению исключить. 
1.2. Приложение 2 «Группы по оплате труда руководителей муниципальных 

предприятий городского округа город Рыбинск» изложить в новой редакции 
согласно приложению к настоящему постановлению. 

1.3. В приложении 3 «Положение о порядке заключения и расторжения 
трудовых договоров с руководителями муниципальных предприятий городского 
округа город Рыбинск» в пунктах 2.3, 2.8 и 3.6 слова «Администрация городского 
округа город Рыбинск» в соответствующем падеже дополнить словами 
«Ярославской области». 

1.4. В приложении 4 «Форма трудового договора с руководителем 
муниципального предприятия городского округа город Рыбинск» по тексту 
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приложения слова «Администрация города», «Администрация городского округа», 
«Администрация городского округа город Рыбинск» в соответствующем падеже 
заменить словами «Администрация городского округа город Рыбинск Ярославской 
области» в соответствующем падеже. 

2. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании «Рыбинские 
известия» и разместить на официальном сайте Администрации городского округа 
город Рыбинск Ярославской области. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя Главы Администрации по городскому хозяйству. 
 
 
Глава городского округа 
город Рыбинск                                                                                                 Д.С. Рудаков 
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Приложение 
к постановлению Администрации 
городского округа город Рыбинск 
Ярославской области 
от 29.06.2026 № 575 

 
Группы по оплате труда 

руководителей муниципальных предприятий городского округа город Рыбинск 
 

Количество баллов в соответствии со степенью сложности показателя Наименование 
предприятия 

Численность 
работников 
предприятия

Режим 
работы и 
структура 

предприятия 

Дополнительная 
ответственность

Техническая 
оснащенность 

с учетом 
специфики 
основных 
фондов 

предприятия, 
служащих для 
обеспечения 
основного 

вида 
деятельности 

Основные 
источники 

финансирования

Обработка 
персональных 

данных 

ИТОГО

4 группа 

МУП 
«Теплоэнерго» 

1 1 1 2 3 1 9 

 
 
Начальник отдела 
по работе с персоналом                                                           О.А. Годунова-Максимова 


